ACULTADES QUE Mg+~

1) AR 51F | NES X DEiLA CDNSTITU‘. 10
. OCAL ‘8Y"10.DE LA LEY QRGANI CA':D

. -DEL ESTADO DE TABASCO Y

PRIMERO El Plan Nacnonal de Desarro!lo 2001.--_‘:
comoila_’pnme(a V- mas’ pri ' :

conjunto de acmones‘ m;cratwas y' programas 'que la hagan cualltahvamente"
duferente Y: transfg\men el 51stema educatwo Y S NS

-

e Educac:on Supertor-'
estataieé IR

TERCERO EI Gobierro dei Estado deh,Tabasco,rec.onoce en el Pian Estatdl de

Decarronc 2001 qup para. consolidar - a. educac:on ‘superior. tecnoioglca de
calidades™ recesana Ta- defcentrahzacmn de Ios sewncms de Laucamon en: e:{
Estado, c,on base. en tas necesudades reglona!es de fa entidad

tientes. 'pa‘ra:.élla v_gn un"' g
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- Entidad, c:on fecha 28 de septlembre del ano’ 12001, la Secretaria de Educacion
Publica 'y el Gobierno- del Estado de Tabasco, suscribigron el Convenic de |
Coordinacion para la’ Creac:ton Operacaon y Apoyo Fmanmero del !nstatuto

Tecnoldgico Superior, de Centla

CUARTQ.- Con el propos:to de |mpuisar ei desarro”o c:entlfco y tecnologlco de la {

4 QUINTO.- De conformldad con’ Io dlspuesto por fosaartnculos 8 y 10 con relacaon al M
31delaley Organlca del Poder E)ecutivo del Estado de Tabasco, el Ejecutivo del -
Estado tiené facultades para emitir los -acuerdos y: d|sposu:!ones ‘que sean - g

. necesarios ‘para-.la’ mejor admsmstrac:on .del Estado, creando - Entidades
Paraestataies dentro de los que se- contempla alos organlsmos descentraltzados '
‘ s:empre que cuenten ccrn personalidad le’ldlca y patnmon:o propios e

Ha temdoabten emmre! stguleﬂte . R .
ACUERDO B

_ St ' n_l_smo
Publlco Descentrahzad_ e Adm:mstracnon Pubhca dal Estado con personahdad :
juridrca Y patnmonio proptos _sectonzado a. Ia _Secretana de Educacmni

quedar de ia 5|gu|ente manera

e

] Capltulol - D
De Ia Natura!eza ObjetoyFacultades L

Artu:ulo _1 - EI Inshtuto tiene como objeto |mpuisar ka educacmn tecnologsca asn' _

. como: reallzar mvest:gamon CIentlfca y tecnolog:ca en. Ia Entidad que'c tnbuya,a‘i e
‘elévar-1a’ cahdad academlca vmculandola con'-‘las neceSIdades dé sfrollo-
reglona! estatal Yy’ nacional TR AR

Arttcui@\dz E! !nstatuto tendra como domlcmo Ia ioca!udad de Frontera Mumclpro :
de Cen Tabasco ' : : e -

Artlcuto 3 El Instituto ttene como objetwos _‘" :

N Fomentar profesu)nales para Ia apllcamon y generacuon de conomm:entos y la-
SOIUCIOH creativa ‘de - los - problemas con um sentido de innovacion. ‘en la
mcorporacnon de los avances cientificos y tecnologicos de acuerdo a . los .
requer:m:entos de! desarrollo econom:co ysomal de Ia region el: Estado ye! Flalsr—l7 -

n. Reahzar mvestlgaclones aentn’ icas y tecnologicas que permﬁan e! avance dei
-conocimiento, el desarrolio. de’ la  ensefanza - tecnologlca y el mejo‘r
aprovechamiento soczal de Iﬂs recursos naturales Y matertales o
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nespec:ta!:zacuon maestrla-.y doctorado cursos de actuahzamon de'-‘-‘-' -
,,-»supera(:lon_ac.ademlca asi como rea!lzar"mvestlgacmnes Ctentifcas y'

ica; vincutandolacon, las- .. -

‘ establecer los proced|m|entos de: acredﬂacuon y certn‘"caCion para someter|os a la
autonzacuon de ia Secretarla de Educamon Pubhca

E f’.f,desarrollo de la. reglon y del Estado
Educaclon del Estado de Tabasco ;

_ -N Orgamzar y desarro!lar programa" de inte: -‘cambso afadermco Y- colaboracmn--‘
o .1.,;: ;‘-profesnonal con orgamsmos ems’utucrones culturaies educatwas ment;ﬂcas o de )
g ,-.r_mvestlgamon nacionales y extranjeras : - .

'V Expedir con\;anmas y certn’cados de estudlos t1tulos profesmnaies y grados el
academtcos y otorgar dlStIﬂCJOﬂES profesmnalés ‘

. Los Tttulos profesmnates y Ios grados academlcos menmonados se su;etaran a -
- los requas:tos que exige la Ley Regiamentana del arttcui 5.59 ¢ onst;tuc;onal rfalatlvo.;,,_ -
al ejercicio. de las profes:ones qué .para su. validez deberan ser suscntos por el
Secretano de Educacion y el Dlrector dei lnstltuto n : :

VI Regular el desarro![o da SUS, funmone isustantwas (docenma e mvestigacnon)
y su vmculamon con Ios sectores pubhco pr:vado y somal (d:fusuon cultural)
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V. F’romover y concretar acc:nones de ser\ncno externo y de capacntac:!on al sector . '
productlvo de bienes y servigios, con él fin de lmpu!sar el desarrollo de !a reglon y
'de allegarse de recursos adiClona!es para su operacxon :

VIIL. Reconocer estudms y establecer sus equ:varencuas con los reahzades en
otras instltucsones educatlvas conforme al Slstema Namonal de Credltos :

IX. Prestar serwmos de asesoria, elaboracmn de proyeclos de desarrollo {ie‘—
~ prototipos, paquetes: tecnologlcos y capac:tacnon tecnlca a Ios sectores pubhco
-soc1al y prtvado que Io sohcuten ' U ‘

X. Desarroﬂar Y. promover actmdades culturales Yy deportlvas que contnbuyan aI '_ .‘

o desarrollo dei educando TR R

Xl Estab!ecer ios procedtmlentos de mgreso pr@mocmn y permanenma de su a
o personai académico’ eonforme al presente Acuerdo 'y alos: regiamentos que explda
7";i*la Junta Drrectlva | : SRR :

"“Xill Regular Ios procednmlentosr

r_,

o XV Orgamzar y desarrollar programas permanentes__.de serwc:[o soc:[al pa
' _alumnosypasantes PR el s e L

£ Capit'u'lo I!
De Ia Orgamzacwn

‘I La Junta Dlrecttva

-;‘il?‘ll El DIFG%JOI’

| ]m Los Subdlrectores

: IV Los Jefes de DlVIS[On y Lo -

.,-

V. Los Jefes de Departamento . e S '

Art:cuio 6.- La Junta D|rect1va es’ eI organo de gobierno y Ia maxlma autondad de
la |nst!tuc:on y se integra por 8 rmembros deSlgnados de la sagurente manera: . . -

t—
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- presidira;

- Dos representantes d
-~ Educacion Publica; ...

- desuRresidente; .y
- Desarrollo Administrativo.: =

 El cargo-de iiembrg de laun
. -S4 nembramiento:y funciones,

Gobierho del'E
1

I‘._ poé!‘_repre ‘s_é::‘n't'é‘nte's“ 3_‘é—l
Ejecutivo “Local, uno de-

e Essmante kdel Gobierna  Municipal 450
comunidad -designa dos po el Ayu'n-ta'mie]_ntqz?;@énst‘tu;;j onal-de:Centla, Tabas
en su.casb por el’:'Cg.ﬁéej_o_-MUhicc-;_i;";);i!;‘}gh-‘; Unciones; ” +. L

V.- EIDirecior del !nst;tuto

VI Un Secretario, que:sera designado por cicha-srgas 88 gobierca

que-seraie _

- TN

tratandose  de servidores publicos del gobierno dal

Estado, sin embargo, tados los:
suplentes, - L

l

Articulo 7.- Para ser mieribro de la.Junta Directiva serequieig:. . -

B S-er'dé_naciOria!'iqa'cj'Amekicéjr%ﬁ’al: | AR S e T |

. Ser ayor de 30

'i‘ime.rﬁidr‘d'ef’?o-'-'aFios_--'_de-édé .

O .'?Sé'_‘r..pé“rsdha“dek amplia“solvencia moraty zde‘;r_ef('-:ornd_cid-io":p[,‘ESt.i'g'_ib.'p,:;dfes‘i(jﬂ'he_;'l';

s

" Articulo 8. Los miembros de la-Uuinta  Difectiva ‘a que.acen  referencia_las.
" fracciones 1, 11, 1IFy V- del articulo 6'seran remavidos libremente por quien los:haya .

- . designado’en sii momento.-

ierno de ,,_:'st;é;d,bi}*a‘e-s_‘i‘.gn.adcié;.pd‘r-'efl'Tiltmar.déifﬁpqd‘éﬁ}‘
Os. cuales:sera -el: Secretario de. Educacion, ‘quien1a

del-. sector:-socials de da. v
oj0

ola proplesta -
Tepresentante de la Secretaria de la. Contraloria v

ta- Dji‘r‘qd‘i\'.f_é‘,‘3e-'s.‘.';ééj_‘n'ik:,té"rﬁente_; personal, en razén-de -

miembros de la . Junta co ntaran.con sus respectivos
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1 Estab!ecer las polmcas y Ilneamlentos para e! desarrono de ias actmdades del
Instituto :

{l. Discutir y aprobar en su caso jos proyectos academtcos que le presenten y los
que surjan en su propio, seno;

I, Estud[ar y aprobar en su caso, los planes y programas de estud:o asi como la
creaCton de nuevas carreras, o en su. caso Ia Ilqwdamon o suspensmn de Ias

-----

Estatal para la Planeamon de la Educamon Supenor (COEPES)

i\/ Aprobar el reglamento mterlor y expedlr los manuales estatutos acuerdos y . BRI
demés dlSpOSICIO[‘IeS relativas a la. orgamzacnon y func&onam:ento academlco yeo
admlnlstratlvo del Inst:tuto asu como el Reglamento General de Ia Asocnacnon de" o
Aiumnos e e e

V Anaitzar y aprobar en su caso el pian de mvers:ones Ios presupuestos de L
-ingresos y egresos 331 como Ia organlzamon de recursos humanos y matenales SRR
del Inst:tuto " _" Lo T T

Vl Aprobar los lnforrnes tecnscos y ﬁnancneros que presente e! Director"" '

VII Reglamentar Ia mtegramon de Ias Comsaones chtamlnadoras mtema y

X Autor;zar ios actos de dommlo y .
Xl Las demas no conf.endas expresamente a otro organo

Ar'ticu 10 La Junta Dzrectlva ceiebrara sesmnes ordmanas cada tres meses y
extraorc;\nanas cuando jas convoque sU° Pres&dente Los mlembros de la Junta' -
Dlrectlva gozaran de voz y voto.en:las sesiones de la misma. L& Junta sesionara . -

‘con la asistencia de-por-io menos la mitad mas uno de- sus mlembros ‘den 'o'de‘f‘ R
Ios cuales. debera. estar el Presidente: Los. acuerdos se tomarén por. mayona de )

‘ votos en caso de empate el Pre5|dente tendra voto de cahdad Las ‘sesiones -
ordmanas Se convocaran con: cuando -menos -5 dtas de’. antnc&pac:lon y las
extraordmanas con cuando menos 24 horas ' - Do

Articulo 11.- Para el cumplimiento de Ias facuitades estabiemdas en Ias fraccuones; L
I1'y 11l del articulo 9, la Junta Directiva contara con el apoyo.de un ‘Consejo Técnico
Consu!two :ntegrado por espemahstas de alto reconoc:msento acadérmco y
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profesmnai con: functones de asesoria EI numero de miembros Ja orgamzacnén v
las formas de trabajo estarén establecitias;’ Jef las normas reglamentanas EI :
personal académxco de Ia Inst:tuc.lén podré part1cupar en &ste: Consejo

o Articulo 12 Ei Dlrector del lnstltuto seré nombrado por el Gobernador del Estado i
a pamr de una tema propuesta por la: Junfa D|rect|va' duraré en. su cargo cuatro. R -

. Para ser Dlrector se requ:ere :

l. Ser de nacmna[ldad rnex cana; Lo ~ .
“ L Ser mayor de 30 y menor de 70 anos de edad

I Poseer tltuio legalmente expedldo y regastrado en alguna de Ias carreras
ofrecndas por el Instututo oen areas afmes ‘ = '

IV Tener experlencua academlca y profesnana!

ST e
i

V- No ser miembro de la Junta Durectlva m;entras dure su gestion y

Vl Ser persona de ampha solvencla mora! y de recohcmdo pres‘uglo profeStonai

- Artlculo 13 Son facuitades del D|rect0r

1. Ser (epresentante legal det lnstntuto con: poder generai para pleltos y cobranzas
Y actos de administracion, mcluyendo aquellas facultades que requieran’ c!aUsuta"..‘
especral ‘conforme al Codlgo Civil. para- el Estado de Tabascd. - ‘Pata actos'de ~ -
dominio que" |mp]|quen la éhajenacuﬁn 0 gravamenes de los. bienes.. mueb{es del =~ .
Instituto, se requerira la previa autor:zar:ion de’larJunta. Dlrectiva traténdose de
bienes |nmuebles ademas se- requenra la autorizacmn dei H Congreso det
Estado T S ‘

,.-_‘

planes y programas

i, Estabiecer tas polltncas genera!es de !as unidades admlmstratlvas del Instltuto

IV, Vngnar el cumphmuento de. Ias dlsposn:sones Y. acuerdos que norman Ia
: ‘estructura y funC|onam|ent0 del !nstltuto : ‘ : -

V. Proponer a la Junta Directwa fa modlﬁcac:lon de los planes de estudp y de los
programas academtcos sugerldos ppr Ias lnstancuas correspondzentes

VL Proponer a 1a Junta Durect:va Ios nombrarmentos de los Subdnrectores y Jefesr )
de Division, - .. - DA SRR : -
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Vil Designér'a 168 Jefe's‘de De‘panamentd L

_VIII Proponer a fa Junta Directiva las modificaciones a Ia orgamzacron academrco~
admi mstratlva necesarias para el buen funmonamrento del lnstltuto ’

X Someter ala aprobacton de’ Ia Junta Dsrectwa Ios proyectos de reglamentos
ass como expedrr tos manudies necesanos para su funuonamrento .

X. Nombrar y remover al- personal academlco tecmco y: admrmstratlvo del lnstrtuto _
de conformadad con Ias d1sposrcuones aplrcables ST e

. '>‘<|., Administr'a'r e[ Patrimon’i’o-del In"stitutb‘f

R XII Supervrsar yvrgr[ar Ia orgamzamon y funcronamlento del Instrtuto

COXHIL Rendrr un |nforme anual de actmdades asr como presentar Ios estados A
ﬂnancreros a [a Junta Dnrecnva R ,

._‘XLV Cumphr con ios acuerdos de Ia Junta Dlrectrva e rnformar de los resultados- 4 o
) themeS - .-:,‘__' ‘_"_-, O S ) VI

- Poseer trtulo !ega!mente expedldo y regrstrado en” alguna de Ias- 'Har ras-'T"i-"';'-f"
\-:i_f.'-_'ofrecrdas por el Instrtutoo areas afnes o s

'"'f-‘ll Tene\f\experrencra academrca y Iaborat y

HI Ser persona de ampira soivencra rnoral y de reconocrdo prestagro profesmnal
- * Capltulo !Il L
Del Patrrmomo

| Amculo 16 EF patrrmonro del Instrtuto esta constlturdc por | ,_7_% I

L Los ingresos que obtenga por . Ios servrcros que preste en el e;erc.cro'de sus
facurtedesyen el cumphmrento de sus obje’uvos o _ o /]
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| H AdmmistraT los recursos que obtenga o

il. Las aportacaones partlc:fpaclone‘
Goblemos Fede(— : '

III Los Iegados A donacaon s otorgados-a SO favor y los: fdeuc‘
!e senale como fdelcomtsa O;: :

1V Los blenes mueb!es e mmUebIes
cumphm:ento de sus objetwo SAVA

e uando-dejaren. de est
prestacron del sewlmo proplo dé st objeto a Junta Dlrectlva emitin

lnsUtumon suletos a Ias dlsposmaones de derecho comun

mguxente manera

IV'. 'Cmco represﬁn_ nte

Ia asoc:acnc')n c

Instltucsén

actwndades de! lnstrtuto con cargo asus; proptos Tecursos;

que:adquiera pot- cualquier tittio tegal, para el

in .mbargables y_en nifgiin. ¢aso -

'UJetos ala- -
eCIaratona L

- de desafectamon v serén consuderados bienes del dom:moTprl do. de Ia'_-_'

Artnrc 110" 18.=E}- Patronato BS-uf; organo d_e apoyo de!_‘nstttuto que se mtegra de [a '

Ill Au’tonzar Ia adqms:cnon dp blenes necesanos ..para Ia real:zamon de Ias‘
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. . ’ ’ -
V. Formular programas y proyectos anuaies de captacron de lngresos para ser |'
sometrdos a ld consideracion de la .Junta Directiva;

4

V. Apoyar las actlwdades del Instrtuto en materia de dtfu31on y vinculacién cbn eI
sector produotlvo Y. -

Vl \Ejeroer las dernas facultades que le conﬁeran las dlSpOSlCIOﬂeS que explda la
Junta Dtrectlva : :

Cap'lt.u'lo'"\-/‘ S
Del Personal del Instatuto o

"Artlcuio 20 - Para el cumphmuento de sus objetwos el !nstltuto contara c:on
personal Coamslal T L e e

I Academioo e

- L. Tecmco de apoyo y

IH Admlnrstratwo

EI personal academlco es e[ contratado por el Instrtuto para el desarroiio de sus" A
funcrones ‘sustantivas de ‘docencia;’ mvestlgacro, Vinculacion. y"‘-dzfus los
tenmnos de las dlsposwrones ‘que :al- respecto S _exprdan
programas academrcos que se aprueben R

EI personal tecntco de apoyo es el contratado por Ia lnstltucron par: ‘ R
- actwadades especrﬁcas que posrbrhten faorllten Y compiementen el desarrollo".de e

Artuc Io 21 - El lngreso y promocron del personal-, academlco del. Institu ..se, S
‘*—;»réalizfi_'(é par-. ngcu,r_SOS'def_opos,rcién __que'-'*' : DOT - UN: Comrsrén"-‘, PUStN

\integrada’por 2. L -
person .serd evaluada por una Comrsson chtammadora

i cmco anos consecutwos de serwclo dentro det Instttuto

,Externa dESpues ¢ de TR

La Junta Drrectwa establecera Ios procedrm:entos y imeamnentos para qa -
mtegracrén y operacrén de las Com:suones Ias CUales estarén :ntegradas por\ )
profesromstas de alto reoonocrmlento T ST e
Los procedlmlentos y normas que la Junta Dtrectwa explda para requiar dIChOS‘_
concursos deberan asegurar. el lngreso Ia promoceon y ta permanenc:a de
personal altamente calrﬁcado e . o : -
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lingreso def. peréona! a
_académlco 0

- Articulo-24.- ,SO‘n\'se_r,Wd_ores-p'U‘ghc" s,de conTanza ei D:rector del Instztuto los - ' Wf;@
Subdirectores, . los. Jefés .de Divisjol /. los' Jefés de Departamento €l Asesor SR > #
Juridice; , Ios ‘Coordinadores; s - Jafe de. “Seccion, . los lnvestlgadores dos. a

_Secretanos Partlcuiares y en géneral ersonal que desempene tareas -de’
mspeccnon supervusnon fscahz |

cla;.manejo- de; fondos y los que . 3
. consigne con este cardcle de' Plestos, .emitido: por |
.ComIS!Oﬂ Interna de Admm. = famiagi la Secretarla de Educacron 3
"‘-Pubhca S e T T : . - t

Cap:tulo VI
De! Alumnado

g Arttcu!o 26,‘,‘:': Las agrupac:iones de alumnos ""'“organlzarén llbremente de
conformldad al’ Reglamento General de: Asomacuﬁn,de Alumnos y se mantendran
- 'mdependlentes de gi pos 0 partldos pOIItICOS ylo rehg:osos

TRANSITORIOS e T

' ﬁ:'PRIMERb.‘;_:L‘a;‘ 'S:éCI‘TetafiéE' d;_é";‘,'Plé'néé"c:;'i,é"'J_-.;y.,- Fmanzas en coordmac:én con la’-._:“,:"'i-'_ '
Secretana de Educacnbn mstrumentarén:,tas acclones necesanas para -la’. .~
- asignacion. de - presupuesto inmueble -

'equipos que requ:er "-?el 1nst|tuto-;' T
- ‘_Tecnoléglco Stperior de Centla para‘su‘fy namiento; eri térmunos"de! Convemo-,_ R
- Suscrito entre el Ejecutivo del Estado yla Secretaria del Educac:én Publlca F'de’
- agosto del afio dos: mﬂ‘,gno,-paraﬁ la Credcién; Op.
' Insti’(uto Tecnolégic‘:‘d LR T
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"'j'f'._dlrect a‘,en Un plazo no mayor a tremta d!as en: SeQIOﬂ que convoque Su ‘
,‘e.; ‘ ‘ : L

rﬁAcuerdos :

Penqd;co Of" cnaL mei EStado de Tabasco

"CUARTO La Junta D|rect1va aprobara Io:, Regfamentos y emmra Ios Manua!es T
y-d G 'sposmlones relativas. a. la organizacion .y funcmnqmlento- '

o DOS MIL UNO.

o

_;uerdo entrara en vigor ai. aia. snguxewte de su oubhcauon en e!'

O=A partir de Ia entrada en vngﬂr del presente Acuerdo, se mtegrara 1a‘- /

istrativo del lnst:tuto Ios cuaies deberan ser pubhcados en e!

:‘Penodico ocha <det'1-Estado o o e e

' DADO ENCEL PALAGIO. QE GOBIERNO RECINTO OFICIAL DEL PQD_ER‘*
- EJECUTIVO, ENLA CIUDAD DE VILLAHE; N‘OSA CAPITAL: D:;L ESTADO.DE .-
" .TABASCO A L.OS CUATRO "~ DIAs DAL JES DE _ DICIENSRE © . DELANO -

ERASMO MART!ch'i].--}*: S e
"__.’,_;;RODQIGUEZ o

_ .ElPenoalco OFcnal clrcuia Ios rigrcoles y sabados

!mpreso en Ia Dlrecc:cn de Talleres Graficos de Ia DIFE.'C& iéh General de Admlmstracmnvzi
de fa Secretaria de ‘Planeacién y Finankas; bajo la’ Coordmacion de” ia Dlreccmn de

Asuntos Jundlcos de Ia Secretana de Gobierno S T S,

Laz; .eyes decretos y demas disposmmnes s_up_en_c_ams son obligatorias por el hecho de -

[ -ser publicadas en esie periodlcn

© Para c,sa!qmer aclaracion acerca de los documentos pub!scadc: en &l mi.,mo fwo‘ Gu

d:rlgarse 2 la Av. Cobre s/, Ciudad Industrial o s telpfor:o 3-::3 10-47’ da Vl]lahEFi’HDJﬂ,
abasbo :




CERTIFICACION NUMERO 7152/2011.

EL SUSCRITO DOCTOR JESUS ANTONIO PINA GUTIERREZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO
TREINTA'Y UNO DEL ESTADO DE TABASCO Y DEL PATRIMONIO INMUEBLE FEDERAL, CON
ADSCRIPCION EN EL MUNICIPIO DE CENTRO Y SEDE EN ESTA CIUDAD, CERTIFICO: Que
las presentes fotocopias constantes de seis fojas impresas por anverso y reverso, del PERIODICO
OFICIAL DE FECHA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL UNO, EL CUAL
CONTIENE EL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CENTLA, son trasunto del documento que tuve a la vista, con el cual cotejé personal y
minuciosamente. Esta certificacion se hace a solicitud del Licenciado VICTOR MANUEL BARRERA
HERNANDEZ -
Se anoto en el libro de Certificaciones con el nimero SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS -

DOY FE.
Villahermosa, Tabasco, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil once.

q&i‘dwrwxmvw—v“"h’rr

.'”'a d" ";g{f A cr‘?:)ﬁ
L”LLAHEPN\C’

st
ot




: g “\lﬂi}S M |
P LERRRND,
& CEBIENG,
e “‘%@W‘g S
i s g
¥, oy
VoTEmE Y

TaexiWin g

r
A}

ORGANO DE’DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
: © CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ‘
‘ Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJOLA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
" Registrado come comrespondencia de segunda clase con fecha '

* 17 de agosto de %926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816

Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco i

Suplemento

24 DE MARZO DE 2012 7257

No.- 20265

QUIM. ANDRES RAFAEL GRAMIER MELO, GOBERMADOR DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EM EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION i1 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASGO;
TFRAGCCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, DEL
ESTADO DE TABASCO; Y : ‘

CONSIDERANDO

"PRIMERO. Gue nﬁedianle'Acuerafa publicado an el ‘SBuplemento B al Periddico

Ofieia! del Estado Namera 8182, de fecha 05 de Diciembre de 2001, s cred el
institute Tecnoldgico Superior de  Centla, como un Qrganismo  Pdblico
Descentralizado- del Gobierno del Estado;” con personalidad juridica y patrimonio

propio, seclorizada a la Secretarla de Edgaacién.

SEGUNDO, Que el Instituto Tecnolégicé.Superior -de Centla, tiene entre sus
principales objetivos la formacion de profesionistas para la aplicacién y generacion
de conocimientos, con un sentido de innovacién en la incorparacién de los
avances ciéntificos y tecnoldgicos, de acuerdo a los requenimientos del desarolla
econdmico y social. Asi como realizar investigaciones cientificas y tecnoléglcas
que pesnitan el avance del conocimiento, el desarrolls de la enscflenza
lecnologica y el mejor aprovechamiento socia! de los recursos naturales ¥
maleriales, entre otros.
N . . . i

TERCERD. Que el Acuerdo' de Creacion que rige actualmente al Instituto
Tecnolbgico Superior de Centla, no cubre en su totafidad las perspectivas y
funciones de dicho Organismg, en wvitud de’ que las circunstancias soclaleg,
econdmileas, tecnologicas y ciefjificas han variado sustancialimeite, por Jo que sa
requiere aricular susrprograma% estudio a los seclores productives, [ndustriales
-y procutar con eila ia generacion y aplicacion del conocimients, asi como-oblener
de fuentes alternas de financiamiento, los medies econdmicos que le permitan
realizar y cumplir con las actividades del instituto y que son necesarias‘para lograr
una mejor capacilacion de sus estudiantes, asl como 1a vinculacion de éstos con el
sector productive de {a Region, el Estado y la Nacién. Con base en esto, resulta
fhecesario adicionar a las atribuciones eon lds que cuenta el Instituto, el de los
servicios que tecnologicamente se encuentra capacitado para poder prestar a lodo

aquel que o solicite, '

CUARTO. Que también se pretende dar un nuevo orden administrativo al Instituto
Tetnoibgico Superior de’ Cenlla, para lo cual se redefinird sy estructura organica,
con la finalidad de regutar de manera eficiente su organizacidn y el ejercicio de sus
facuitades, pracurando conlar con mejores elementos para la superacion

académica y la formacién del capital humano en el Estads, fa cual ne generars

mayor gasio; esto en virtud que desde hace varios afios la oiganizacion de dicho
Instituto  estd  presupuestalmente conformada - por _un Director General, los
Directores de Area, las Subdireclores, los respeclivos Jefes de Division y
Departamento, asl como las unidades administrativas que se requieren para la

e

" ACUERDO

prestacian de log serviclos necesarlos. Sin embargo, algunas de estas plazas no
pueden ser ejeftidas porque el Acuerda de Creaclon no las contempla, por lo que

" no se Heva a cabo un buen uso de los recutsds que e erarlo destina para el
funcionamiento del instituto,

S

QUINTO. Que aclualménte el Director se encuentra obligado a reprasentar
legaimente de marigky personal al Instituto, 1o gue Implica que para efectos de
atender asuntos de cardcter legal, deba desculdar fa administracién propia del
mismo, aunado a la {alta de exigencia que el Directer deba conocer de cuestiones
«ilegales,-és por ellp que dentro de sus factitades'sé corsidera eslablecer ia
posibilidad de desighar a terceras personas, peritos en matera de derecha, para
que represgnten y patrocinen los intereses dal Instituto eén aquellos asunios de
cardcter ¥gal en los que se encuentra Involucrado, facultad gue debe ser
conferida d% manefa expresa, pard gque eh ningip momento ¥y ante ninguna
aulgddad haya lugar a duda sobre 1a posibilidad del Direclor de realizar dicho acta
Juridict. . ’ .

il ‘ " " -

SEXTO. Cue con base en-lo antes expueslo, resulla necesario llevar a ¢abo las
adecuacidn®®' que. resulen necesarias al Acuerdo de Creacién de! Instituto
Tecnolégico Superlor de Centla, para que éste se encuentra en mejores
condiciones que le ayuden a cumplir sus fines, slendo aprobada dichas
adecuaciones pof la Junta Directiva de| Instituto en la Il Sesién Crdinarda 2011, de
fecha 22 de septiembre 'de 2011.

Por Io antes expuasto y fundado, he tenido a bien emitir &l siguiente:

ACUERDO -

. ARTICULO GNICO. Se REFORMAN: los articulos 2 3 fraceion I; 4 fracciones {li, .

VIl, V segundo parrafo, §X, Xi, Xll; 5; 6 fracciones 'V, VIl y dltimo parrafo; 8
fracciones IIE, V1 y IX; 12; 13; 14; 15 primer parrafo; ¥ 24; todos del Acuerdo que
crea el Instiluto Tecnoldgico Superior de Centla, para guedar como sigue:

Asticulo 2.- El [nstitute tendrd como domicilio la Calle, Ejido, Sin nﬁmeré" Colonia,
Sigle XX!. en Ja Ciudad de Frontera. Municipio de Centla, Tabaseo. -

Articulo 3

I. Formar profesicnales para la aplicacién y generacion de conoclmientos y la
solucion crealiva de los problemas, coit un- sentide de innovacion en 'a
incorporacion de los avarices clentificos y tecnolégicos de acuerdo a los
requefimientes del desarrollo econdmico ¥ social de |a regidn, el Estado v el Pals;

doatav ..

Articulo 4.- ...

oamow

E
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lLalail. ...

I, Formular y proponer a la Junta Directiva para st aprobacion, fa impleméntaclén

.- de nuevas Cameras tecnoldgicas y de ‘lngenterfa, segdn las necesidades de -

desamolid de 1a regién y del Estado, en observancia de ko dispueste por la Ley
- General de Educacién, ka Ley de Educacion det Eﬁ!ado de Tabasco y las demds
disposiciones iegales aplicables: ' .

W. ...
V...

Los litules profesionates y los grados académicos mencionadus, se sujetardn a los
requisitos que exige la Ley Reglamentaria del artfculo 5° ponsl‘rluciunal, relativo al
ejercicie de las. profesiones que para su validez deberdn ser suscritos por el
Secretario de Educacidn y el Director Gengfal del Instituto; .

Vi

Vit. Promover ¥y concretar acciones de serviclo externo ¥ de-capacttacitn al sector
productivo de blenes y servicios, con el fin de impulsar el desarrolla reglonal,

estatal y nacional; de igual manera, allegarse de recursos adiclonales para su -
operacidn, pasa fo cual podrd levar a cabo la celebracién de-todo tpo de’

convenios, contratos y demds actos juridicos que resultén necesarios para la
prestacitn de dichos servicios y acciones; -

il ... -

1X._ Vincutar el quehacer tecnoldgico con el sector productive a través dé proyectos
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldglco que permitan articular los
programas académicos con I3 industria, el comercia y el sector soclal, pudiendo
para ello prestar servicios de asesorfas, elaboracién de proyectos, capacilacion
técnica, serviclos de capacitacion, educacion continua, asistencla y supervision

técnica, estudios y andlisis especializadoes, ingenieria en general, desarrolio de

investigacidn, desarmollo de tecnologla aplicada, servicios de supervlsion técnica
especializada, servicios diversos y todos aguellog que resulten necesarios para la
vinculacion con el sector industrial, comercial y social, y que tenga reldcién con las
diversas matedas que se imparian en el Instituto;

K

: XI. Establecer los ‘procedimi‘entos_ de ingreso, promocidn y permanencia de. su
personal académico, administrativd y técnico de apoyo, conforme -al preserte
Acuerdo y a los reglamentos que expida la Juata Directiva; :

sl Capa'citar y actualizar a su personai docente, adminlstrativo ry técnico de

apoyo;

KNl ala XV
Articulo 5.- Son érganos de gebiemne yjé'dministracién del Instituto, los siguientes:
[ Orgarlmo de Goblemo; ' ‘
a) La Junta Directiva;

i,  Organos de Administracién:

El Girector General;

vas Directores de arga; |

Los Subdirectores; *

Los Jefes de Division;

Los Jefes de Depanamen‘&o; y

Las Unidades que el servitio requiera,

oRoege

Articulo 6.- ...
LalalVv, ...
.- Ef Direclor General del Instituto]

Vi ...

Vii.- Un Comisaria, que sera el representante de la Secretarla de Contraloria.

E! cargo de miembro de la Junta Directiva es estrictamente personal, en razén de
su nombramiento v funciones, tratdndose de servidores pliblices del Gablerno del
Eslado, sin embargo, todos los milembros.de 1a Junta contardn con sus respectivos
suplentes. De igual manera, los miembros de ja Junta Directiva podran ser
removidos en cualquiermomento par aquel que to haya designade como tal.

Articule 9.- ...

l.atall, ..

1. Estudiar y, aprobar en su caso, los planes y programas de estudic, gsl como Ia
creacién de nuevas carreras, o en sy caso, la liquidacidn o suspaision de las
existentes, mismas que deberdan someterse a la autorizaclén de la Comision

Estatat para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES), y a la Secrefaria
de Educél_cién Publica;

WalaV, ...

vi. Aprobar los informis técnicos financiercs que preserte el Director General;
TWiiala Vi

1X. Nombrar a los Directores de Area y Subdirectores a propuesia del Direclor
General; .

Xala Xl ..

Asticulo 12.- B! Direclor General del Instituto sera nombrado por el Gebernador
del Estado, a partir de una tema propuesla por la Junta Directiva, durard en su
cargo cuatro afios, pudiendo set confirmacio para un segundo perlodo; y sdlo

podra ser remavide pot causa justificada que discrecionaimente aprectara la Junla
Directiva. - :

.

En' los casos de suspensién, destituclon, inhabilitacién, renuncla voluntaria,

" incapacidad temporal, muerte o cualquier otro casc no prevista, la Junta Directiva

podrd nombrar a un Director General Interino, en tanto no se dé el rombramiento
eficlal de quien ocupara el cargo.

Para ser Director General se requigre:

i. Serde nacionalidad rﬁexicana;
W, Sermayor de 30 y mencr de 70 afios de edad;

1.  Poseer titulo legalmente expedido y registrado en aiguna de las careras
alrecidas por el Instituto o en dreas afines;

IV, Tener experiencia académica profesional;

V. : No ser miembro dela Junta Direcliva mientras dure su gestidny -~
L 1. " ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional.’ o

! Artfculo 13.- Son facullades def Director General:

). . Ser represertante legal del inslituto con, poder general para pleitos ¥
cobranzas y aclos de -administraclon, incluyendo aquellas facwitades que
requieran clausula especial conforme al Cédigo Civil para e! Estado de
Tabasco. Para actos de dominic que impliquen - la enajenacidn o
gravamenes de los bienes muebles .del Instituto, se requeriid la previa
autorizacion de la Junta Directiva; tratandose de bienes inmuebles, ademas
s requerira la awtorizacion del H. Congresa del Estado;

Otorgar, revocar y delegar en nombre y representacion def |nstituto, poder
general para pleitos y. cobranzas, aclos de administracion y repiesentacion
en materia laboral a favor de terceros, con las limitantes expresas que
i sefala la fraccidn que antecede; :

il. Ceerdinar e} funcionamiento del Institute, vigilando el cumplimientd de los
planes y programas; : .

v, Establecer fas poliicas generales de las unidades administrativas del
Instituto; )

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la

.+ . estuctura y funcienamiento del Instituto; .

Vi, Proponera la Junta Directiva, la medificacién de los planes de estudio y de
7 los programas académicos sugeridos por las instancias correspondientes;

Vll,‘ -Propuner a Ia Junta Directiva, las personas que deberan desempeharse
" como Directores de Area'y Subdirectores; ) '

VIli. Deslgnaralos Jefes de Division y Jefes de Departamento;
IP(. Proponer a la Junta Directiva, las modificaciones a la organizacién
i académico-administrativa necesarias para el buen funcienamiento, del

el Instituto;

X. Someter a ia aprobacion de |a Junta Directiva los proyectos de

reglamentos, asi como expedir los manuales necesarncs para su

tuncionamiento;
Xl ‘Nombrac y- remover al personal académico, técnico de apoyo Yy
" administeative del Instituto, de conformidad con tas disposiclones legales
aplicables;
XIl.  Administrac el Patrimenio delnstiluto;

Xill,  Supervisar y vigiiar la organizacién y funcienamiento del Institute;
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XW_ Renpdir un inferme anual de ‘aclividades, asi como presentar los estados

financieros a la Juntia Directiva;

XV Cumplic con 403 acuerdos, convenios y conlratos, asi como realizar los
actos relacionados con las funcienes que determine la Junta Directiva; y

XYL Las demas que le sepalen las disposiciones legales aplicables.
Articulo 4.~ Los Direcleres de Area
Junta Direcliva a partir de una terna pro

Articulo 15.- Para ser Direclor de Area, Subdirector o Jefe de Divisidn, se

¥ Subdirectores, seran nombrados por la
puesia por e! Director General del Instituto.

requlere:

latalil, ..

Artlculo 24.- Son servidores piblicos de confianza el Director General. del
Instituto, los Directores de Area, los Subdireclores, Jos Jefes de Divisitn, los Jefes
de Departamento, el Asesor Jurfdico, los Coordinadores, 1os Jefes de Seccldn, los
Invesligadores, fos Secretarios Particulares y en general el personal gque
desempene tareas de inspeccién, supervisidn, fiscalizacidn o vigilancia, manejo de
fondos y los que consigne con esle caracter el Catalogo Institucional der Puestes,
emilide por la Comisién inlerna-de Administrasién y Prograrmacién de 1a Secretaria

de Educacion Pablica.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Periddico Oficial del Estado. )

SEGUNDOQ, Se derogan todas las dis

el presente Acyerdo.

DADQ EN EL RECINTO OFICIAL DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ES
DEL MES DE FEBRERQ DEL ARG D

ERECTIVO, NO REELECCIGN”

posiclones que se apongan a o dispuesto en

b

L PODER EJECUTIVG, EN LA CIUDAD DE
TADO DE TABASCO A LOS RUEVE DIas

05 MIL DOCE,

QUIM. ANORESIRAFAEL GRANIER MELD

GOBERNMADUR D

!

RIDICO DEL PODE

EJECUTIVO BEL ESTADO.

"C.M.A. JULF
DIRECTORA
2Y.

L. ESTADO DE TABASCO,

SECRETARIA DE EDUCACION,

- .
A .
/ 7

Sy~

IGUERGOA ROSADOD

L INSTITUTO TECNOLAGICO
ERIOR DE CENTLA,
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El Periddico Oficﬁl circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos dela Secretar:a de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas dISpOSlCIOﬂeS superiores son obllgatorias por el
hecho de ser pubhcadas en este penodlco

Para cualquier aclaracion acerca de los documentbs publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




CERTIFICACION NUMERO 8699/2012.
EL SUSCRITO DOCTOR JESUS ANTONIO PINA GUTIERREZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO TREINTA Y
UNO DEL ESTADO DE TABASCO Y DEL PATRIMONIO INMUEBLE FEDERAL, CON ADSCRIPCION EN EL
MUNICIPIO DE CENTRO Y SEDE EN ESTA CIUDAD, CERTIFICO: Que las presentes fotocopias constantes de
CUATRO fojas en tamafio carta, impresas por el anverso y reverso, correspondientes al PERIODICO OFICIAL,
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cotejé personal y minuciosamente. Esta certificacion se hace a solicitud del sefior CARLOS ALBERTO RAMON
GUEMES, para todos los efectos legales a que haya lugar.- Se anoto en el Libro de Certificaciones nimero
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Villahermosa, Tabasco, a los nueve dias del mes de junio del afio dos mil doCE.-mrmrrrmrm- o esmmmomocen oo







