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I. GLOSARIO

SEP. - Secretaria de Educacién Publica.

SE. - Secretaria de Educacién.

PI. - Programa Institucional.

PDI. — Programa de Desarrollo Institucional.

PEP. - Planeacion Estratégica Participativa.

PRODEP. - Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior.
PROSEC. - Programa Sectorial de Educacion.

SNI. - Sistema Nacional de Investigadores.

PTC. - Profesor de Tiempo Completo.

PA. - Profesor de Asignatura.

IES. - Institutos de Educacion Superior

PE. - Programa Educativo.

UNESCO. - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
TIC. - Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

OCDE. - Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

ITAIP. - Instituto Tabasquefio de Acceso a la Informacidn Publica

PNT. - Plataforma Nacional de Transparencia.

SED. - Sistema de Evaluacién del Desempefio.

MED. — Modelo de Educacién Dual.

SEDENER. — Secretaria para el Desarrollo Energético del Estado de Tabasco.

CIEES. - Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacién Superior A.C.

CACECA. - Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y Administracion.
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II. MENSAJE INSTITUCIONAL

En el Tecnoldgico Nacional de México- Centla, nos complace presentar el 5to informe anual de
rendicion de cuentas 2024, enmarcado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, en el cual se detallan las actividades realizadas en concordancia con los objetivos

establecidos en nuestro Programa Institucional.

En este periodo que se informa, se dio atencidén a la demanda de la oferta educativa, con el incremento de un
nuevo programa de estudio, asi como, la continuidad y fortalecimiento en los trabajos realizados para la
permanencia e incremento de la matricula escolar; se tomaron las acciones para la actualizaciéon constante
de competencias de la plantilla docente y administrativa; la re acreditacion y certificacion de programas
educativos y procesos implementados dentro de esta Institucion, dando asi, cumplimiento a los objetivos del

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.

Con una matricula escolar de 1,372 estudiantes, distribuidos en los 10 programas educativos que se
ofertan en modalidad mixta y escolarizada, se refleja el compromiso y dedicaciéon de cada uno de los que

conforman esta institucion educativa.

Al dia de hoy, hemos cumplido el compromiso con esfuerzo y dedicacion ante los retos que se van
presentando, por lo cual, agradezco a las autoridades locales, estatales y federales el respaldo brindado, con
ello, se ha logrado el desarrollo y la consolidacion de este Instituto, cuyo resultado es la formacién de
profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos de la sociedad, apoyados en un equipo

multidisciplinario, con el propdsito de impactar positivamente en el desarrollo estatal. Con éstas y otras

acciones la comunidad ITSCe, contribuye con los proyectos regionales y de nacion.
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III. INTRODUCCION

Tecnoldgico Nacional de México- Centla, presenta el Informe de Rendicién de Cuentas 2024, mismo
que fue estructurado acorde a los objetivos y planes del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-
2024, asi como de nuestro Programa Institucional (P1)2019-2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad, inclusion, y justicia social.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas

sus potencialidades.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovaciéon a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados del mercado laboral.

Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

En este extracto conoceremos el resultado de los esfuerzos realizados de cada uno de los colaboradores que
integran esta institucion para el alcance de los objetivos establecidos que nos permiten contribuir a la
solucion de problemas de la regién con caracter cientifico, tecnolégico y de innovacién. Durante el afio 2024,
el TecNM, Centla, ha mantenido su compromiso con la excelencia educativa y el cumplimiento de los
estandares internacionales. El enfoque incansable en la mejora continua ha elevado la calidad en los
procesos y servicios que se oferta, consolidando la posicion del instituto como lider en el &mbito educativo en

la region de los pantanos.

“Innovacion Permanente para un Mejor Futuro”
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1v. MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal y con fundamento en el Acuerdo de Creaciéon Tecnoldgico Nacional de México-
Centla, publicado en periddico oficial del estado de Tabasco el 5 de diciembre de 2001, Suplemento B 6182,
se da cumplimiento al informe de Anual de actividades 2024, con la aplicabilidad de las siguientes leyes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Educacion.

e Ley de Planeacion.

e Ley General de Educacion del Estado de Tabasco.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Acuerdo de Creacién del ITSCe 05/12/2001 suplemento B6182

e Reforma al Acuerdo de Creacién del ITSCe24/03/2012 suplemento 7257D

e Reglamento a la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria

e Reglamentos Internos del ITSCe

e Manual de Organizacion General del TecNM.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

e Plan estatal de Desarrollo 2019-2024 (PLED).

e Programa Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte, 2019-2024.
e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024

e Programa Institucional 2019-2024 Tecnoldgico Nacional de México- Centla.

e Manual de programacién y presupuesto

e Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las

Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la implementacién de la Agenda 2030 en México).

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico Nacional de México.
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V. VISION, MISION, VALORES Y POLITICA INTEGRAL

VISION

Ser para el afio 2025, la primera opcidn de educacidén superior tecnoldgica de la region, en armonia con el

desarrollo de una sociedad sustentable, solidaria y equitativa.

MISION

Somos un instituto de Educacion Superior Tecnoldgica que contribuye a la formacidon integral de
profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos de la sociedad. Apoyados en un equipo

multidisciplinario, con el propdsito de impactar positivamente en el desarrollo estatal.

VALORES

INTEGRIDAD
Mantendremos una conducta publica y privada tal, que nuestras acciones y palabras sean siempre honestas y
dignas de credibilidad y contribuyan a fomentar una cultura de confianza y verdad.

IDENTIDAD
Uniremos esfuerzos para conservar y enriquecer los bienes comunes, identificdandonos con nuestra institucion

y reconociendo en ella la esencia que nos caracterice e identifique como individuos.
LIDERAZGO

Influiremos positivamente en el equipo para hacer que las cosas sucedan.

IMPARCIALIDAD

Actuaremos siempre en forma inclusiva y equitativa, sin preferencias o privilegios por persona alguna.

TRANSPARENCIA
Garantizamos el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite del que impongan el interés publico y

los derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la ley.

CONCIENCIA AMBIENTAL

Sostendremos una firme voluntad de comprensién, respeto, defensa y preservacion del entorno ecoldgico de

nuestra region.
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POLITICA INTEGRAL

Los Tecnoldgicos que conforman el grupo 2 Multisitios, establecen el compromiso de proporcionar un
Servicio de Educacion Superior Integral, garantizando la mejora continua de sus procesos, a través de la
participacion del personal, en armonia con el medio ambiente y brindando las condiciones de trabajo seguras

y saludables, orientandolos hacia el uso eficiente de los recursos, en el cumplimiento de los requisitos

legales, normativas oficiales mexicanas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ( STPS) y del
Programa de Desarrollo Institucional (PDI), conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018 e ISO 50001:2018.
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VI DIAGNOSTICO

Al cierre del ejercicio 2023 se continuaba con la reingenieria interna que permitiera alinear los procesos y
acciones de nuestro dia a dia con los lineamientos y leyes que rigen la administracion de tan importante

casa de estudios de nivel superior tecnoldgica.

En el ciclo escolar 2023-2024 el TecNM- Centla, registré para un inicio de ciclo escolar una matricula de

1,287 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:

Matricula:

Tabla 1. Matricula Ciclo Escolar agosto 2023-enero 2024.

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO 2023 - ENERO 2024
MATRICULA DE CIERRE

PROGRAMA EDUCATIVO

MASCULINO FEMENINO

Ing. Ambiental 45 54 99
Ing. Electromecanica 193 14 207
Ing. en Gestion Empresarial 83 135 218
Ing. en Gestion Empresarial - Mixta 15 18 33
Ing. Industrial 164 98 262
Ing. Industrial - Mixta 69 45 114
Ing. en Sistemas Computacionales 129 57 186
Ing. en Sistemas Computacionales - Mixta 14 12 26
Ing. Quimica 55 51 106
Ing. en Tecnologias de la Informacién 4 4 8

Ing. en Pesquerias 18 4 22
Ing. en Industrias Alimentarias 4 2 6

TOTAL 793 494 1,287
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Programas Educativos
Contamos con 10 programas de estudio en las modalidades mixta y escolarizada de nivel licenciatura con
opcion de concluir sus estudios profesionales en el campo laboral dentro de las instituciones y/o empresas

con las cuales se ha firmado convenios de colaboracién, en el programa Modelo de Educacion Dual.

Durante este periodo 2023 se contaba con tres programas educativos acreditados y procesos en las normas
ISO 9001, ISO 14001. ISO 40001 e ISO 50001.

Investigacion:

Se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de acciones de formacion docente y
actualizacion profesional y 8 docentes obtuvieron respuesta favorable en su postulacion en el EDD Estimulo
del Desempefio Docente. Al cierre del 2023 se contaba con 6 cuerpos académicos conformados. De los 58
docentes, 12 eran miembros del Sistema Estatal de Investigadores y una docente contaba con la distincion de
pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores como Investigadora Nacional Nivel 1. De igual manera 9
docentes contaban con perfil de licenciatura, 34 de Maestria, 11 con Doctorado y 3 realizaban algin estudio

para incrementar su nivel académico.

En temas de investigacion durante 2023 se participd en convocatorias que permitieron la autorizacion de 7
proyectos de investigacién, beneficiando a 12 docentes y 24 estudiantes. Con acciones de actividades
complementarias al cierre del 2023, 1,536 estudiantes realizaron acciones de integracién con facetas

culturales deportivas y civicas.

Tutorias
En cuanto a las estrategias de seguimiento, permanencia y egreso se continud con la aplicacién
del Programa Institucional de Tutorias y de los Cursos de Nivelacién, enfocados al

fortalecimiento de competencias en ciencias basicas.

Convenios de Colaboracion:

Se firmaron 23 convenios especificos de colaboracidon con instituciones y empresas en beneficio de la
poblacién estudiantil lo que permitié que los estudiantes contaran con espacios para desarrollar su servicio

social y sus practicas profesionales.

Siendo estas acciones bases para continuar con la formacién de futuros profesionistas, fue necesario dar
pasos firmes y seguros para ofrecer a la poblacién estudiantil programas educativos con especialidades

actualizadas acorde a los requerimientos del panorama actual, asi como innovar en métodos de estudio

utilizando las herramientas tecnoldgicas que faciliten al estudiante la absorcidn de conocimientos.
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VII. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

El afio 2024, ha brindado un gran nimero de oportunidades para realizar acciones de fortalecimiento y
mejora en beneficio del Tecnoldgico Nacional de México Campus Centla y su poblacidon escolar, algunos de

los problemas y retos que afronta basados en base a los resultados obtenidos son los siguientes:

Tabla 2. Principales Problemas y Retos 2024.

PROBLEMAS RETOS

Llegar hasta las zonas mas apartadas de la region

Incrementar la captacion de estudiantes fomentando la oferta educativa del ITSCe

A través de fortalecimiento de programas de asesorias,
tutorias, atencion psicopedagodgica y seguimiento a la
trayectoria escolar acompafiar al estudiante durante su
formacion profesional tecnolégica

Mantener la Matricula escolar

En apego a las necesidades de los sectores publico social y
Incrementar el abanico de programas educativos privado, apertura programas educativos que ofrezcan
ofertados campo laboral adecuado a los egresados y mejore las
condiciones econdémicas de la region

Conclusion de estudios de nivel tecnoldgico superior| Brindar atencion y acompafiamiento para disminuir el

acorde al tiempo estimado en el plan de estudios rezago de acreditacion de materiales que conlleven a
4.5 afios incrementar el numero de semestres

Rezago en el cumplimiento de actividades Abatir el rezago en el cumplimiento de actividades
complementarias complementarias

Integrar planear y puesta en marcha de programas de

Incursionar en la oferta de posgrados posgrados ofertados por el ITSCe

Estudiantes matriculados del TecNM- Centla no Gestionar recursos para acreditar los programas
estudian programas acreditados educativos que faltan por acreditar
Retrasos en el proceso de pago Robustecer el programa de control escolar para que los

pagos realizados se reflejan en tiempo real.

Realizar proyectos de infraestructura que permitan la

Fallas en los equipos servidores renovacién del equipo de computo

Vinculacién con empresas que permitan obtener a través
Falta de programas DEMO para realizar practicas de donaciones programas DEMO compatibles con los
equipos en sala de cdmputo del TecNM- Centla

Obtener a través de contrato de servicios o donaciones
Dotar de datos para acceso a internet al alumnado | servicio de internet para que el alumnado pueda consultar
material bibliografico en las instalaciones del campus.

Certificar y mantener la certificacion de procesos Gestionar recursos para acreditar y Re acreditar los
prioritarios procesos dentro de la operatividad del TecNM
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VIII. EJES DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 1: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
OBJETIVO 1.-FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

Hoy en dia nuestros estudiantes se encuentran con un desafiante entorno laboral, por tal motivo el
ITSCe promueve una educacion integral, abriendo espacios en los cuales los jovenes puedan tener ese
primer acercamiento en los diferentes sectores, con lo cual se logra incentivar al alumnado la

realizacion y participacion en acciones de investigacion y emprendimiento.

1.1 Matricula del Periodo 2024

Tecnoldgico Nacional de México- Centla brinda atencién a futuros ingenieros que en el arranque del
ciclo escolar agosto 2024 - enero 2025, esta conformado por un total de 1372 estudiantes

distribuidos en 10 programas educativos ofertados en la modalidad escolarizada de los cuales 3 de

ellos también se imparten en modalidad mixta.

Tabla 3. Matricula Periodo Escolar agosto 2024 - enero 2025.

PERIODO ESCOLAR: agosto 2024 - enero 2025
MATRICULA TOTAL

PROGRAMA EDUCATIVO
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Ing. Ambiental 57 40

Ing. Electromecanica 17 197 214
Ing. en Gestién Empresarial 116 67 183
Ing. en Gestién Empresarial - Mixta 44 31 75
Ing. Industrial 94 136 230
Ing. Industrial - Mixta 57 96 153
Ing. en Sistemas Computacionales 55 127 182
Ing. en Sistemas Computacionales - Mixta 18 27 45
Ing. Quimica 65 68 133
Ing. en Tecnologias de la Informacién 4 4 8

Ing. en Pesquerias 6 26 32
Ing. en Industrias Alimentarias 2 4 6

Ing. Ferroviaria 4 10 14
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De la poblacién escolar atendida un 12% presenta alguna barrera para la educacién entre las que
destacan, baja visidn, ceguera, discapacidad motriz, para lo cual el personal docente se encuentra

capacitado para que todos los estudiantes asimilen los conocimientos impartidos.

Dentro de la poblacién escolar de 82 estudiantes que representan el 6% son hablantes de las lenguas

autdctonas de la regién como son Chol, Chontal, Chinanteca, Tzeltal, Mazateco y K'iche.

1.2 Matricula escolar atendida de nuevo ingreso ciclo escolar 2024-2025

Para el proceso de admision 2024-2025 se entregaron un total de 494 fichas a los aspirantes de nuevo

ingreso de los cuales se obtuvo una absorcién de 409 estudiantes lo cual representa el 83% de

absorcion.

El proceso de ingreso en su primera etapa fue a través de la aplicacion de examen Ceneval

posteriormente se aplicaron 2 procesos mas aplicando el examen de conocimientos interno.

Matricula de Nuevo ingreso
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Grafica 1. Matricula de Nuevo Ingreso 2024-2025
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Fortaleciendo la calidad educativa en los programas educativos ofertados, se realizaron los trabajos de

la reacreditacion del programa de Ingenieria ambiental, y se trabaja de manera coordinada con el

Tecnoldgico Nacional de México en el sistema de evaluacidon y acreditacion de la educacidén superior

(SEAES), el cual es un instrumento de la politica educativa del Estado mexicano para transformar la

educacion superior, de manera que su construccion y su operaciéon deben atender lo que dispone la

Ley general de Educacion Superior en busca de disefiar, proponer y articular, estrategias y acciones en

materia de evaluacion y acreditacion del Sistema Nacional de Educacién Superior para contribuir a su

mejora continua y continuar brindado a los estudiantes calidad en la oferta educativa.

Tabla 4. Programas Educativos Acreditados.

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO
CERTIFICADOR
Ingenieria Electromecanica CIEES ACREDITACION
r
(s it
tpomotd ‘q:?‘
Ingenieria en Gestion Empresarial CACECA [ —
e s et (ke
Ingenierfa Industrial CIEES ACREDITACION
-
ACREDITACION
Ingenieria Ambiental CIEES
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1.3.1. Viaje de practicas

Como parte del fortalecimiento a las competencias de los estudiantes en el periodo que se reporta, se

realizaron viajes de practicas a organizaciones e instituciones a través del area de vinculacién, donde

participaron 906 estudiantes lo que representa un 86% de la matricula total del periodo a informar,

las cuales se mencionan a continuacién:

Tabla 5. Viajes de Practica.

PROGRAMA DE NO.
ESTUDIO ESTUDIANTES  SEMESTRE AL
ierf i Practica de Campo en el Ejido
1 Ingenieria Ambiental 04 de marzo 13 8vo. EI Palrrp1ar 1]
Ingenieria Grupo Bimbo, Planta
2 Electromecanica 19 de marzo 41 2do. Villahermosa
Ingenieria en ) Practica en el Laboratorio de
Industrias Alimentariag| 19 ¥ 22 de abril Carnicos del CETMAR No. 19
3 de mayo 6 6to y 8vo.
Ingenieria en 2do Grupo Bimbo, Planta
4 en Gestion 21 de marzo 33 : Villahermosa
Empresarial
Ingenieria en . Cooperativa Pesquera
5 Pesquerias 17 de abril 11 2do. “Salvador Lara”
. . Centro de Formacién Técnica
6 Ingenieria Quimica 18 de abril 18 6to. de Perforacién el Castafio
Pemex
24 de abril Instituto Tecnoldgico de Boca
del Rio
Ingenieria en 2do., 4to y
7 Pesquerias 23 de abril 12 8v0. Museo Naval de Veracruz
23 de abril Acuario de Veracruz
Ingenieria
8 In?jusltrirél 09 de mayo 24 6to. Parker Wellbore
Grupo Bimbo, Planta Mérida,
14 de mayo Yucatan
15 de mayo Barcel Planta Mérida, Yucatan
9 Ingenieria Industrial 34 4to.
Industrias Salineras de Yucatan,
S.A.
16 de mayo
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21 de mayo Departamento de Toxicologia del
CINVESTAV
ey 22 de mayo Tia Rosa, Planta Toluca
Ingenieria
10 Ambiental 31 6to. y 8vo.
Yakult S.A. de C.V. Planta
23 de mayo
Ixtapaluca
24 de mayo Facultad de Quimica de UNAM
Ingenieria en )
) Grupo Bimbo, Planta
11 Sistemas 23 de septiembre 40 ler. y 3er. [\J/illahermosa
Computacionales
Ingenieria en ler., 3er., 5to.
12 Pesquerias 16 de octubre 27 y 7mo. Otot Iban S.P.R. de R.L. de C.V.
A Laboratorio de Industrial del
Ingenieria P
13 geniert 16 de octubre 30 3er. Instituto Tecnoldgico de
Industrial -
Villahermosa
P Laboratorio de Industrial del
Ingenieria Py
14 9 : 17 de octubre 18 3er. Instituto Tecnoldgico de
Industrial -
Villahermosa
Ingenieria Practica de Campo en la Villa
15 - 6 7mo.
Ambiental 17 de octubre Vicente Guerrero
Ingenieria en .
Ly Grupo Bimbo, Planta
16 Gestion 17 de octubre 23 Sto. Villahermosa
Empresarial
Ingenieria en
17 Gestidn 18 de octubre 29 3er. Dulceria La Estrella
Empresarial
Ingenieria en
Gestion Empresarial Hacienda Cacaotera JesUs Maria
18 e Ingenieria 19 de octubre 33 >to. y 7mo. (CACEP)
Industrial
19 Ingenieria Quimica 23 de octubre 43 ler. Gru%?llg;qn;?;,oz;anta
Ingenieria Grupo Bimbo, Planta
20 Industrial 24 de octubre 40 >to. 'y 7mo. Villahermosa
28 de octubre Instituto tecnoldgico de Calkini
i 29 de octubre CRODE Mérida
21 Ingenieria 30 -
Electromecanica mo.
30 de octubre CINVESTAV Mérida
31 de octubre CFE Transmision de Yucatan
Ingenieria en 29 de octubre al Congreso Emprende Latino,
22 Gestion Empresarial |02 de noviembre 36 Sto. 'y 7mo. Puebla
Ingenieria Grupo Bimbo, Planta
23 Industrial 31 de octubre 17 3er. Villahermosa
24 Ingenieria Quimica 31 de octubre 40 ler. Puerto y Muelle Dos Bocas,
Paraiso
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05 de noviembre Congreso de la Unién
Ingenieria en
25 Sistemas 05 de noviembre 39 5to. y 7mo. Oracle MDC
Computacionales
06 al 08 de UNAM Laboratorio de
noviembre Telecomunicaciones
Ingenieria . Eco Parque Agua Selva, Ejido
26 Ambiental 07 de noviembre 20 Sto. Malpasito, Huimanguillo, Tabasco
Ingenieria ) Grupo Bimbo, Planta
27 Electromecanica 12 de noviembre 20 /mo. Villahermosa
Pemex El Castafio,Procesos de
28 Ingenieria Quimica |13 de noviembre 14 5to. simulacion de perforacion de
pozos petroleros
. Grupo Bimbo, Planta Mérida,
12 de noviembre Yucatan
Instituto Tecnoldgico de Mérida,
13 de noviembre Laboratorio de Ingenieria
Ingenieria Ambiental
29 Ambiental 20 5to. y 7mo.
14 de noviembre CINVESTAV Mérida
15 de noviembre Grupo KEKEN
Ingenieria en . H. Congreso del Estado de
30 Gestion Empresarial 19 de noviembre 30 3er. Tabasco
Ingenieria ) Grupo Bimbo, Planta
31 Electromecénica | 19 de noviembre 26 ler Villahermosa
19 de noviembre UADY
20 de noviembre Barcel, Planta Mérida, Yucatan
32 Ingenieria Quimica 20 7mo.
21 de noviembre CINVESTAV
22 d iemb Industrias Salineras de Yucatan,
€ noviembre S.A. de C.V.
Ingenieria en
33 9 , 25 a,l 29 de 29 ler. 3er., Sto. Granja Acuicola Tilapia Azul
Pesquerias noviembre Y 7mo.
Pemex El Castafio,Procesos de
34 Ingenieria Quimica |27 de noviembre 13 3er. simulacion de perforaciéon de
pozos petroleros
. Yakult, S.A. de C.V. Planta
26 de noviembre Ixtapaluca
27 de noviembre Grupo Pefiafiel
Ingenieria
35 Industrial 40 Sto.
28 de noviembre El Castillo de la Esfera
29 de noviembre Yakult, S.A. de C.V. Puebla
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Coémo se muestra en el cuadro anterior, se contd con la participacion de los siete programas de
estudio en el programa de visita a empresas, llevandose a cabo un total de 35 viajes, de los cuales 4

fueron locales, 22 estatales y 9 nacionales.

1.4Estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas acreditados o reconocidos por
su calidad

Los trabajos iniciados durante 2024 en el sistema de evaluacion y acreditacién de la educacién
superior (SEAES), asi como los trabajos de acreditacion del programa educativo Ingenieria ambiental
aunado a los programas de Ingenieria en Electromecanica, Gestién empresarial e Ingenieria industrial
garantizan que la formacion profesional de los estudiantes estd conformada por personal capacitado,
impartiendo programas actualizados y acreditados que cumplen con las necesidades de los educandos

y de sector econémico.

En el periodo que se informa 852 estudiantes cursan sus estudios en programas educativos

acreditados, lo que representa un 70% de la matricula total.

Tabla 6. Matricula en Programas Acreditados.

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
ACREDITADO

FEMENINO MASCULINO
Ing. Ambiental 57 40 97
Ing. Electromecanica 17 197 214
Ing. en Gestion Empresarial 116 67 183
Ing. en Gestion Empresarial - Mixta 44 31 75
Ing. Industrial 94 136 230
Ing. Industrial - Mixta 57 96 153
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1.5 Certificacion o acreditacion de competencias de estudiantes, docentes y personal administrativo

La innovacién y actualizacidon constante es caracteristica del profesionalismo y el compromiso del
personal docente y administrativo del ITSCe, mismo que se ha logrado transmitir a los estudiantes.
durante este periodo 99 docentes de nuestros programas de estudio mantuvieron su certificacion ante
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificaciéon de Competencias Laborales (CONOCER -Imparticion
de cursos del capital humano de manera presencial), un total de 85 estudiantes del programa
educativo ingenieria en sistemas computacionales se certificaron en Competencia Laboral en el
estandar de Competencia, Certificacion de Administracion de Proyectos y Procesos de software,
CCNAvV7: Introduccion a Redes y CCNA: Switching, Routing, and Wireless Essentials, con lo cual se

logré un incremento de mas del 100% de estudiantes acreditados en distintas competencias.

Aunado a lo anterior 1 personal administrativo obtuvo la Certificacion de Administraciéon de Proyectos

y Procesos de software.
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Tabla 7. Certificaciones de Competencias.

PROGRAMA ACREDITACION/ o, pg s NIVEL

EDUCATIVO PROCESO C ERTIFICACION AGENTE e e EDUCATIVO ORGANISMOS
Ingenieria Ambiental Certificacion 3 DOCENTES Maestria
Ingenieria
Electromecanica Certificacién 3 DOCENTES Maestria )

3 Consejo
Ingenieria .
Electromecanica Certificacién 1 DOCENTES Ingenieria Nacional de
Ingenierl’a_ en Gestion| Certificacion 4 DOCENTES Maestria Normalizacién
Empresarial y Certificacion
Ingenieria en de
Sistemas Certificacion 1 DOCENTES Licenciatura Competencias
Computacionales Laboral
Ingenieria on Certificado de aborales

ieri
i CONOCER -
Sistemas Certificacion Competencia 16 DOCENTES Maestria ( o
Computacionales Laboral en el Imparticion
Ingenien’a en| estandar de de cursos del
Sistemas e . capital
Computacionales Certificacion Competencia 1 DOCENTES Doctorado
humano de
Ingenieria Industrial Certificacion 6 DOCENTES Maestria
manera
Ingenieria Quimica Certificacion 3 DOCENTES Maestria presencial)
Ingenieria Quimica Certificacion 3 DOCENTES Ingenieria
Certificado de
Ingenieria en Competencia 3 i
Sistemas Certificacion Laboral en el DOCENTES Maestria
Computacionales estandar de
Competencia
Licenciatura en
Ingenieria en ;
) Certificado de proceso de Clsco
Sistemas Certificacién Competencias 46 ESTUDIANTES formacién Networking
Computacionales para curriculares Academy
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Certificacion Licenciatura
ieri Normalizacion
Ingenieria en de 18 en proceso cont o YS .
; - ” ertificacion .C.
Sistemas Certificacion Administracion ESTUDIANTES de !
Computacionales de Proyectos y formacion (NYCE) Organismo de
Personal Procesos de Certificacion de
Administrativo Certificacién software 1 Administrativo Maestria Personas
Ingenieria en | certificacion CCNAV7: 16 ESTUDIANTES |Hcenciatura
Sistemas Introduccion En proceso
Computacionales a Redes de formacion
Ingenieria en L Licenciatura Cisco Networking Academy
CCNA: Switching,
Sistemas Certificacion Routing, and 5 ESTUDIANTES | en proceso
Computacionales Wireless Essentials de formacién

1.6 Actualizacion de Especialidades

La creciente demanda de egresados preparados para dar solucion a las situaciones del entorno social,
econdmico y productivo hacen necesario el mantener actualizadas y vigentes las especialidades
impartidas a los estudiantes de los Ultimos semestres., durante el 2024 el programa de ingenieria en
pesquerias actualiza su especialidad en PRODUCCION ACUICOLA con una vigencia de enero 2023 a

enero 2024, con lo cual cada programa educativo cuenta con especialidad vigente.

Tabla 8. Actualizacion de Especialidades.

ACTUALIZACION DE ESPECIALIDADES

PROGRAMA EDUCATIVO ESPECIALIDAD VIGENCIA

Ing. en Pesquerias Reproduccion y produccion Acuicola Enero 2024- agosto 2026

Ing. en Sistemas L o
. Desarrollo Web, Movil y Ciencias de Datos Agosto 2023-agosto 2026
Computacionales

Ing. Ambiental Agosto 2022-Julio 2025

Proteccidn Ambiental y Seguridad Ocupacional

Ing. Electromecanica Automatizacién y Control Industrial Agosto 2022-Julio 2025
Ing. en Gestién Empresarial Gestion de Estrategias Empresariales Marzo 2022-febrero 2025
Ing. Industrial Gestion de la Calidad y Mejora Agosto 2022-agosto 2025
Ing. Quimica Procesos Quimicos Agosto 2022-Julio 2025

Ing. en Tecnologias de la Ingenieria Aplicada al Marketing Digital Agosto 2023-agosto 2026

Informacién y Comunicaciones
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1.7 Ampliacion de Modalidades de Estudio
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Para ampliar cobertura se ofertan tres programas educativos impartidos en modalidad mixta pasando

autorizados por el Tecnoldgico Nacional de México que son: Ingenier

Gestidon Empresarial,
maxima esta casa de estudios.

EDUCACION ﬁ_m_
EDUCACION | % vz,
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1.8 Ampliacion de los programas educativos ofertados.

Comprometidos con estar a la vanguardia en los temas de educacion superior tecnoldgica y actualizar
los contenidos educativos asi como ofertar a los aspirantes programas educativos en los cuales
puedan desarrollar sus habilidades y fortalezas este instituto se postulé ante el Tecnoldgico Nacional
de México a través de la “Convocatoria especial para apertura del programa de Ingenieria Ferroviaria,
de nivel licenciatura”, obteniendo la autorizacidon de apertura de la carrera de Ingenieria Ferroviaria
con clave IFER-2023-245 con vigencia a partir de agosto de 2023, ofertando para el ciclo escolar
agosto 2024 enero 2025 con captacion de 14 estudiantes, contribuyendo con ello a la ampliacién de
los programas educativos ofertados por el Instituto, con lo cual se buscan egresados que incursionen
en proyectos de infraestructura en el area de comunicaciones, transportes y turismo del actual

Gobierno Nacional.

EDUCACION g.:—:_

CUADALUPE ARIAS ACOPA
DIRECTOR GENERAL
wsTTuTO n:uo-.oc«o SUPERIOR DE CENTLA

Meéxico, y d
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Ilustracion 2. Oficio de Programa Educativo Ofertado
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1.9 Cuerpos académicos

En continuidad con el interés en distintos temas de investigacion que abonen en la solucién de
problemas y mejoras en la regidon 26 docentes de esta casa de estudios conforman 7 cuerpos
académicos en lineas de investigacion de desarrollo sustentable, redes, calidad, tecnoldgicas entre

otras.

Tabla 9. Cuerpos Académicos.

GRADO DE

CUERPO ACADEMICO , LINEAS DE INVESTIGACION
CONSOLIDACION
ITESCEN-CA-1- - Redes y Telecomunicaciones
Telecomunicaciones . , .
1 Administraciéon de |OZ En consolidacion - Tecnologia Aplicada para el desarrollo de
Sistemas de Sistemas Computacionales.
Informacion
ITESCEN-CA-2- Evaluacion y o - Gestion y desarrollo empresarial
2 mejora continua en las En Consolidacion

organizaciones - Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional

. - Aplicacion de Tecnologias y Energias
ITESCEN-CA-3- Tecnologias .,

3 . En formacion Sustentables.
y Sistemas Sustentables. L L .

- Analisis y Desarrollo Tecnologico de Sistemas

- Evaluacién, diagndstico y tratamiento de

ITESCEN-CA-4- recursos naturales.
4 Conservacion y preservacion En formacion - Tratamiento y aplicacion de Tecnologias a los
de Ecosistemas tropicales recursos naturales.

- Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico

- Gestion y Desarrollo en las Organizaciones

5 ITESCEN-CA-9- Gestidn En formacion .
- Estudios para el desarrollo sustentable
y Desarrollo Sustentable
ITESCEN-CA-7- Tecnologia - Tecnologia e Innovacién Educativa, Social y
6 Computacional Educativa y En formacion Empresarial
Empresarial - Computacién Ubicua

- Gestion de la Calidad y de la Productividad
ITESCEN-CA-8- Productividad i
7 En formacion

Relaci I ial - -
y Relaciones Industriales - Gestién del Capital Humano
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1.10 Desarrollo de la plantilla docente

Es de interés y atencion la actualizacidn de los conocimientos del personal docente y administrativo
del Instituto, con lo cual se busca la mejora continua y la adquisicion de nuevos conocimientos,
actitudes y habilidades necesarios para desarrollar de manera eficaz su labor en el aula y en las

actividades administrativas encomendadas.

En continuidad con los trabajos de fortalecimiento académico iniciados durante esta gestion se
refuerza las competencias del 100 % del personal docente, por ello durante el ejercicio 2024 se

impartieron cursos con temas de Formacidn pedagodgica y didacticas, asi como en temas disciplinares.

Tabla 10. Cursos de Capacitacion 2024.

No.

CAPACITACION HORAS pARTICIPANTES PROGRAMA EDUCATIVO DESCRIPCION

Ing. Ambiental, Electromecanica,

Fortalecer la Educacion con Perspectivg
Igualdad Laboral y NO

o, Gestion Empresarial, Industrial, [de Género proporcionando log
discriminacién

Quimica, Pesquerias, Sistemas [conocimientos y herramientas parg
31 docentes.

40 Computacionales y Depto. de [desarrollar habilidades y cambiar
Ciencias Basicas. actitudes y comportamientos hacia Ig
igualdad desde los estudiog

Pedagdgicos de Género.

Ing. Ambiental, Electromecanica,

Elaboracién de ) Reforzar las habilidades académicas
L Gestidon Empresarial, Industrial, o .
Rubricas e i conocimientos  especificos de log
, 2 50 docentes Quimica, Sistemas 3 ’
Instrumentacion ) docentes para la elaboracion de rubricag
L Computacionales, Pesquerias y . L,
Didactica. e instrumentacion didactica.

Depto. Ciencias Basicas.

Asimismo, y debido al alto compromiso y entrega del personal administrativo y docente de esta casa

de estudio el 14% de la plantilla docente realiza actualmente estudios de fortalecimiento académico.

7 docentes, iniciaron el “Doctorado en ciencias en Ingenieria” en modalidad presencial, y 1 Docente
con estudios de Doctorado ha iniciado el estudio de una Licenciatura, todo ello como parte de los

trabajos relacionados a la imparticion de la primer Maestria ofrecida por Tecnoldgico Nacional de

México- Centla.
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1.11  Estimulo al Desempeiio Docente

Tecnoldgico Nacional de México impulsa y reconoce las actividades sustantivas desarrolladas por el
profesorado a través de la convocatoria del “Programa de estimulos al desempefio del personal
docente de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados 2024 PEDD-2024", en donde resultaron

beneficiados 8 docentes de esta casa de estudios por un monto total de $ 586,588.20.

Tabla 11. Estimulo al Desempefio Docente PEDD2024.

e PUNTAJE NIVEL
NACIONAL OBTENIDO
Adriana Mariela De la Cruz Caballero 696 v
Beatriz Escobedo De La Cruz 6544 III
Ana Lilia Sosa Lopez 538 111
Roberto Custodio Martinez 533 111
Alicia Pastrana Pacho 514 111
Adriana Del Carmen Morales Cruz 513 111
Dalila Aguilar Peralta 508 111
Javier Sanlucar Estrada 402 I
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1.12 Representacion y Participacion de personal docente
Con el afan de que los docentes tengan espacios representativos en otras instituciones educativas y
vinculaciones con unidades de educacién superior, donde se invita a colaborar con las diferentes

universidades, asi como en organismos acreditadores y otras dependencias, donde existe una amplia

participacion por parte de nuestros docentes.

A continuacion, se presenta el estatus, avance e impacto del proyecto.

Tabla 12. Docentes Invitados por (CIEES).

ACTIVIDAD RESPONSABLE EVENTO
Mtra. Adriana de Carmen Morales Sistema de Evaluacion y Instituto Centla
Evaluador (es) | Mtra. Ana del Pilar Villa Peralta. Acreditacion ( SEAES) Tecnoldgico Tabasco 100
Dra. Mayra Genezareth Contreras Pérez Superior de Centla
Mtra. Clotilde Vazquez Aguilar. Feria Tabasquefia de | Universidad Juarez Tabasco 100
Evaluador (es) ] . Ciencias e Ingenierias Auténoma de
Mtra. Sandra Manuela Suarez Garcia. 2024. (FETACI Tercera Tabasco
Edicion).
Dra. Ana Lilia Sosa Lopez. Solicitudes del " Tecnoldgico México D.F.
Evaluador (es) Programa para el | Nacional de México (virtual) 100
Mtra. Ana del Pilar Villa Peralta. Desarrollo Profesional
. Docente (PRODEP)
Dra. Adriana de la Cruz Caballero.
Mtra. Veronica Hipdlito Salvador
Evaluador Mtro. Miguel Alberto Lopez Guzman Expo ) UMMA 12024 Candiles tres Tabasco 100
Categoria “Aplicacion del
Conocimiento”
Evaluadora D,ra. Mayra Genezareth Contreras | Expo-ciencias Nacional Parque Tabasco Tabasco 100
Pérez 2024
Evaluador (es) Dr. Carlos Bautista Aguirre.
Mtro. Fernando Luna Vera. Expo-proyectos 2024 Universidad Tabasco 100
Tecnoldgica
Mtro. William Ricardo Carrera
Contreras.
Mtro. Luis Antonio Aguilar Cruz.
Auditores Mtro. Ignacio Hernandez Reyes. Auditoria Cruzada Instituto Ta_basco 100
Interna Tecnoldgico (Virtual)
Mtra. Ana del Pilar Villa Peralta. Superior de
Puruandiro
Dra. Rocio de la Cruz Hernadndez.
Asesores Mtro. Jorge Armando Cabrera Evento Nacional Instituto Tabasco 100
Escudero. Estudiantil de Ciencias Tecnoldgico
Bésicas (ENECB 2024) Superior de Centla
Mtro. Ignacio Hernandez Reyes.
Mtra. Alicia Pastrana Pacho.
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Para continuar con el fortalecimiento con docentes capacitados en los comités Interinstitucionales para

la Evaluacién de la Educacién Superior (C.I.E.E.S) se invitd a participar en la comision de pares

académicos externos (CPAE) de los diversos programas educativos que se ofertan en las diferentes

instituciones educativas de nivel superior que a continuacién se describen:

Participacion de docentes como Par Evaluador C.P.A.E.

Tabla 13. Docentes Como Par Evaluador C.P.A.E.

PROGRAMA DE NOMBRE D'E LA FECHA DE LA
NOMBRE DEL DOCENTE ESTUDIOS A INSTITUCION A ESTADO :
EVALUAR. EVALUAR EVALUACION
. Instituto Tecnoldgico de Del 24 al 27 septiembre
Ana del Pilar Villa Peralta | Ing.- Ambiental. Sonora Tabasco del 2024
1
Tecnoldgico Nacional de
Ing. Sistemas México, Campus Colima Colima Del 20 al 23 de mayo
Computacionales del 2024.
2
Universidad Politécnica
Ing. Sistemas del Valle del Evora Sinaloa Del 13 al 16 de febrero
Rocio de la  Cruz [ computacionales del 2024.
Hernandez
[Tecnoldgico Nacional de Guerrero Del 9 al 12 de diciembre
Ing. Sistemas México, Campus Costa del 2024
Computacionales Grande
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1.13 Actividades de Fortalecimiento Académico

1.13.1 Curso de nivelacion de Ciencias Basicas

El departamento de Ciencias Basicas de acuerdo al manual de lineamiento del TecNM en el capitulo 16
con numeral 16.4.4.13 Disefia actividades remediales para estudiantes con dificultades en su avance

académico, en el seno de la academia correspondiente.

Se implementé como reforzamiento, cursos de Matematicas Basicas como actividades remediales para
las y los estudiantes de nuestros distintos programas educativos con el objetivo de minimizar los

indices de reprobacion en las asignaturas propias de Ciencias Basicas.

Tabla 14. Cursos de Ciencias Basicas.

ENERO-JUNIO 2024 AGOSTO-DICIEMBRE 2024

ADN de la Ingenieria 12 9 21 27 13 40

Nivelacion de Calculo diferencial e
integral 7 6 13 11 5 17

Mooc: “Aritmética y Principios de
Algebra 251 146 397 247 154 401

Programa Precalculo 251 146 397 247 154 401

Nota: En el curso Mooc y Programa Precalculo se atiende a toda la matricula de nuevo ingreso.
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1.13.2 Asesorias

El departamento de Ciencias Basicas a través de los docentes adscritos al mismo, imparten asesorias
académicas a las y los estudiantes con rezagos educativos en temas especificos de las asignaturas de
Ciencias Basicas que cursan en sus distintos programas educativos, esto con el proposito de evitar
rezago en sus actividades y con ello prevenir que nuestros estudiantes reprueben por falta de apoyo,
cumpliendo asi nuestro principal objetivo de minimizar los indices de reprobacion y desercion para

seguir conservando nuestra matricula.

Tabla 15. Asesorias Académicas.

ENERO-JUNIO 2024 AGOSTO- DICIEMBRE 2024
DOCENTE
TOTAL ASIGNATURAS
Calculo Integral, Calculo Diferencial,
Jorge Armando Cabrera i o 29 49 ; .
32 53 Ecuaciones Calculo Vectorial,
Escudero 21 P
Diferenciales Algebra Lineal
L 18 30 48 Célculo integral, 16 32 48 Calculo Diferencial,
Andrés Lépez de la Cruz , ,
Algebra Lineal Calculo Vectorial
i 16 16 32 Célculo Integral, 22 31 53 )
Luis Efrain Quiroz Calculo Diferencial,
Ecuaciones ,
Hernandez Algebra Lineal
Diferenciales
15 14 29 5 6 11
Calculo Integral, Calculo Diferencial,
Sandro Salvatierra Arias , i A
Métodos Numéricos Calculo Vectorial

TOTAL, DE ESTUDIANTES: 70 92
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En resumen: NUmero de estudiantes atendidos en actividades remediales de Ciencias Basicas por

programa educativos son:

Tabla 16. Actividades Remediales enero-junio 2024.

ENERO-JUNIO 2024

PROGRAMA EDUCATIVO M
Ing. Ambiental 20 12 32
Ing. Electromecanica 2 52 54
Ing. En sistemas computacionales 21 39 60
Ing. En gestién empresarial 39 23 62
Ing. Industrial 48 67 115
Ing. Quimica 15 11 26
Ing. En pesquerias 3 8 11

L, ATENDIDOS:

Tabla 17. Actividades Remediales agosto-diciembre 2024.

AGOSTO-DICIEMBRE 2024

PROGRAMA EDUCATIVO |
Ing. Ambiental 14 11 25
Ing. Electromecanica 7 48 55
Ing. En sistemas computacionales 25 47 72
Ing. En gestién empresarial 41 29 70
Ing. Industrial 46 71 117
Ing. Quimica 23 20 43
Ing. En pesquerias 4 9 13
Ing. Ferroviaria 4 10 14

TOTAL, ATENDIDOS: 164 245 409
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1.13.2 Programa Institucional de Tutorias
El objetivo del Programa Institucional de Tutorias es fortalecer la formacion integral del estudiante a
través del proceso educativo, mediante el acompafiamiento en las actividades que faciliten el

desarrollo académico, personal y profesional de los estudiantes.

En el TecNM- Centla se atendieron a 1,798 estudiantes Nominales de primero a sexto semestre de

todos los programas educativos. El total de Poblacidn atendida es:

Tabla 18. Programa Institucional de Tutorias.

PERIODO ESCOLAR ‘ TOTAL
Febrero - junio 2024 791
Agosto - diciembre 2024 1007

Total ‘ 1798

El programa Institucional de Tutorias como parte de la accidén tutorial se realizan las canalizaciones a
los servicios internos de apoyo del instituto, académicas, psicoldgicas, médicas, psicopedagdgicas,

intervenciones de autoridades académicas o de ser necesario a las instancias.

ESTUDIANTES INSCRITOS AL PIT EN EL 2024
Grafica 2. Estudiantes Inscritos al PIT en el 2024.
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Tabla 19. Porcentaje de Canalizacion del PIT.

ATENCION A
ESTUDIANTES

REPORTE DE
CONDUCTAS

MEDICAS

ACADEMICA | DESERCION PSICOLOGICA

73% 14% 8% 0% 1% 5%

1.13.4 Actividades Académicas

Durante el afo 2024 como parte de las actividades de fortalecimiento académico se realizaron
actividades como, cursos, foros, conferencias, talleres y practicas en talleres con la finalidad de aplicar

y fortalecer los conocimientos recibidos en el aula de clases.

Tabla 20. Actividades Académicas.

NO. DE
ORGANIZADOR
PARTICIPANTES

NOMBRE DE LA IMPACTO

ACTIVIDAD

Evaluacion de salida g Jefatura de |[Identificar las competencias alcanzadas por los
los Egresados del 42 Division ~ de |estudiantes la academia de ingenierfa en gestion
LB Programa de Estudio _ Ingenieria en |empresarial realizé la evaluacién de salida. A
de Ingenieria en estudiantes |Gestion partir de los resultados tenemos la oportunidad de

Empresarial y

Gestion Empresarial

Docentes de
la Academia

disefiar estrategias que impulsen el aprendizaje
de los estudiantes para alcanzar su formacion
integral

Visita virtual técnica

planta de
produccion  Toyota
Buenos Aires
Argentina

70
estudiantes

Academia de
ingenieria en
sistemas
computacional
es

Experimentar y explorar el proceso de fabricacion
de los vehiculos Toyota de forma virtual e
interactiva ademas de seguir cada paso del
proceso, de automatizacion de los sistemas de
produccion

78
estudiantes

Departamento
de Ciencias
Basicas

Reforzar a las y los estudiantes en conocimientos
fundamentales en Aritmética/Algebra para el
desarrollo de su competencia en resolucion de
problemas analiticos, 16gicos y matematicos

Conferencia técnica
"La relacion entre la
Biotecnologia y la

Ingenieria Quimica”

103
estudiantes

Academia de
Ingenieria
Quimica

Conocer los avances en la biotecnologia y la
relacion con la carrera de Ingenieria Quimica con
la finalidad de que puedan tener un panorama
mas amplio de los campos de trabajo del
ingeniero quimico.

conferencia técnica
mensual titulada “El
estrés académico en
los estudiantes
universitarios”
(ONLINE)

98
estudiantes

Academia de
Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Comprender mejor el fendémeno del estrés
académico en los estudiantes universitarios para
desarrollar intervenciones efectivas que
promuevan su bienestar y éxito académico.
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digitales
mismo se exploraran
propuestas de solucién
que coadyuven a
reducir las brechas de
género

mujeres

78 estudiantes

Académica de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Conocer y abrir un espacio de

analisis y discusion
interinstitucional sobre la
participacion de las mujeres
egresadas de nuestro

tecnoldgico y su insercion en el
mercado laboral y la economia,
su inclusion en los servicios
financieros y sus oportunidades
de emprendimiento

Caminata por la tierra

350 estudiantes

Academia de Sistemas
Computacionales e Ing.
Ambiental

Concientizar a la poblacién sobre
la importancia de preservar y
cuidar el medio ambiente a
través de mensajes de reciclaje y
siembra de arboles para mejorar
nuestra ecosistema y regién

Conferencia
mensual titulada “Uso

técnica

Y|

manejo de equipos de|

seguridad

103 estudiantes

Academia de Ingenieria
Quimica

Conocer los riesgos que existen

en la industria petroquimica y
quimica en general con la
finalidad de tomar medidas
preventivas para evitar

accidentes y conocer de manera
practica los equipos de seguridad

Crear un entorno universitario que

Conferencia técnica Academia de Ingenieria|inspire, motive y apoye a los
mensual titulada| 98 estudiantes | en Gestion Empresarial |estudiantes en su camino hacia el
"Motivandolos hacia el éxito académico, personal ]|
exito” profesional.

Aprender sobre materiales,

. Conferencia Magistral
"Los Semiconductores
en Dispositivos
Fotovoltaicos

48 estudiantes

Division de Ingenieria
Electromecénica

abriendo puertas a un mundo de
conocimiento, que enriquecera su
formacion académica.

Curso de nivelacion de
Calculo diferencial e
Integral a estudiantes
segundo semestre de
todos los programas
educativos del ITSCe

40 estudiantes

Departamento de
Ciencias Basicas

Reforzar a las y los estudiantes
con rezago educativo o que
tengan areas de oportunidad en

la asignatura de calculo
diferencial o integral para
minimizar los indices de

reprobacidn y evitar desercion.

Conferencia técnica
mensual

“La importancia de la
logistica en la
reduccion de costos”

83 estudiantes

Jefatura de division de
ing. Industrial

Academia de ing.
Industrial

Compartir experiencia del
conferencista referente a temas
logisticos en la vida real para la
optimizacion de costos, que
permitan fortalecer el programa
de estudios de Ingenieria
Industrial, asegurando una
presentacion provechosa para el
conferencista y los estudiantes.
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Conferencia técnica
mensual titulada
"Tratamiento de aguas
residuales alternativas para
el sureste, caso Tabasco”

103
estudiantes

Academia de
Ingenieria Quimica

Conocer las problematicas que
generan las aguas residuales y
cudles son las técnicas de
tratamiento y las diferentes
alternativas de soluciéon en la
region sureste.

Viaje de practica de 2do
fPllisemestre de Ingenieria en
Gestion Empresarial a la
transnacional

32
estudiantes

Academia de
Ingenieria en
Gestidn
Empresarial

Enriquecer su experiencia
leducativa, proporcionandoles
oportunidades Unicas para
aprender, crecer y desarrollarse
tanto académica como
personalmente fuera del entorno
tradicional del aula.

Evaluacion de salida de

48

Academia de Ingenieria

Evaluar el grado de conocimiento)
adquirido por los egresados de la

Computacionales

la_ generaciéon 2019- estudiantes Ambiental generacién 2019-2024.
2024
Fortalecer la educacidon superior
con los temas Perspectiva de
LI Capacitacion Derechos| 26 estudiantes Género para educar con igualdad,
i Departamento de SGI ) L

Humanos y Genero desde los estudios pedagogicos
de género.

Proporcionar a los asistentes la

Conferencia técnica 76 inspiracion, la informacion y las

i » i Academia de Ingenieria |nerramientas ~ necesarias  para

mensual titulada De estudiante en Gestion Empresarial ,

Empleado a Empresario” s hacer una transicion exitosa hacia
el emprendimiento y convertirse
len empresarios exitosos.

Viaje de précticas Trabajar con equipos de la
Elaboracion de Productos 86 . . . .
Academia de Ing. industria de los alimentos para
estudiantes . .
Centro de estudios Quimica poder elaborar diferentes
Tecnolodgicos del Mar No. productos.
19
Conferencia Técnica Dar a conocer a los estudiantes
Mensual del mes de abril Academia de de la carrera de Ingenieria
88 , .
Ingenieria Ambiental |Ambiental los retos y
estudiantes oportunidades de la Ecologia
Operacional.

Conferencia técnica Academia de Mostrar las diferentes

mensual titulada “Ciencia 08 estudiantes Ingenieria en aplicaciones que los datos

de Datos” Sistemas tienen tanto en el negocio

principal de las companias del

sector de la telecomunicacion
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Promover la carrera de Ing.
Quimica mediante la realizacion
de practicas de laboratorio
Oferta educativa, 62 estudiantes Academia de Ing. (obtencion de gel) en el IDIFTEC
no. 2 para que los jovenes

practicas de laboratorio Quimica .
proéximos a egresar tengan como
opcidn la carrera de Ingenieria
Quimica
12vo. Evento de Organizar eventos desarrollen |

mejoren sus habilidades como la
160 estudiantes | Academia de Ingenieria |planificacion de  eventos, la
titulado “CEO, la clave del en Gestion Empresarial [comunicaciéon, la  gestion  de
proyectos, la resolucion de

relaciones publicas

exito problemas y el trabajo en equipo.
87 Fortalecer “El Ser” y las actitudes
Foro de tutorias. estudiantes  |Academia de Ingenieria lan  valores  éticos de los

"‘Rescatando mis Valores” .
' Ambiental estudiantes de la carrera de

Ingenieria ambiental.

Conferencia “Potencial Reforzar los conocimientos y

del Acuarismo ™ 18 estudiantes Academia de Ing. en proye_ctarlos una perspgctlva alos
estudiantes de una mejora de

Pesquerias negocio
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Tour Virtual de la planta
TOYOYA ARGENTINA

50 estudiantes

Academia de Ing. en
Sistemas

Computacionales

/Aportar una experiencia interactiva
y envolvente que ofrece acceso a
los lugares que se encuentran lejos
vy a aquellos que no estan abiertos]

al publico

Registro en la plataforma
de la Fundacion EDUCA
participar en I3
convocatoria de Escuelas
por la Tierra 2024 en los|
j agua, consumo
responsable, energia,
reforestacion

participacion ciudadana.

9 docentes

Academia de Ing.
Ambiental

Atender la convocatoria Escuelas
por la Tierra que contribuya a la
conservacién del medio ambiente
mediante acciones en el manejo
los

sostenible de recursos en

nuestros procesos

Reforestacion y cuidado

del medio ambiente

75 estudiantes

Academia de Ing. en
Sistemas
Computacionales

Aportar beneficios en las

condiciones climaticas, desarrollo
de la biota y la conservacion de
dentro del

espacios naturales

instituto

Py 3ll\Viaje de practicas corto a la
PARKER

Anacleto|

empresa
WELLBORE,

Canabal, Centro, Tabasco

en

40 estudiantes

Academia de Ing.
Industrial

IAnalizar el proceso logistico del

mantenimiento de herramientas

industriales  en el ambito
petrolero, asi como la
administracion del

mantenimiento de herramientas
mecanicas y accesorios para la
de de

introduccion tuberia

revestimiento

aller de Investigacion,
Formulaciéon y Evaluacién
Proyectos por los|

semestre, comunicando de

efectiva el
el alcance, los
y los posibles

de las

investigaciones

10

estudiantes

Academia de Ing.

Electromecanica

Buscar expandir la
académica,
conocimiento

en un

especifico que es la ingenieria. La

presentacion de los proyectos de

investigacion permite a

investigadores comunicar sus ideas

y objetivos para avanzar en la

de

problematicas actuales.

comprension un tema

investigacion
expandir el

campo

los|

con

Viaje de practicas largo al
estado de Yucatan, para
las

visita a empresas

40

Académica de Ing.
Industrial

Tener la capacidad de analizar,

diseflar y gestionar sistemas

productivos, desde la provision
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BIMBO Mérida e estudiantes de insumos, hasta la entrega de
Industrias Salineras de bienes y servicios, integrandose
Yucatan con efectividad y comprobando la
calidad de sus procesos, asi como
las condiciones ambientales de
seguridad e higiene para su
estudio y mejora a través del

estudio de las operaciones

Viaje de practica con Dar a conocer la carrera de
estudiantes  del  sexto Ingenieria en  Pesqueria  a
semestre y docentes del estudiantes del CETMar y estrechar]
Centro de Estudios 19 vinculos con docentes de dicha

ecnolégicos del Mar L )

(CETMAR 19), de la carrera estudiante Ing. en Pesquerias  [Institucion y que pudieran observar
técnica en Acuacultura, S las capacidades técnicas con las
realizaron una visita que el TecNM- Centla cuenta se les
educativa a la granja "La apoyo en toda la logistica con la
ilapia  Azul Acuacultura” empresa y en la capacitacién
en el Municipio  de practica en la unidad de

Balancan, Tabasco. L
produccion.

Brindar la convivencia entre
estudiantes y  docentes  del
programa de estudio a través de

Evento del dia del 700
Estudiante estudiantes Direccion General actividades recreativas que
comunmente involucran
actividades que fomenten |la
unidad y la participacion de
nuestros estudiantes
Primer curso taller
denominado “Técnicas
Basicas de Pesca

] Reforzar los conocimientos vy
Deportiva” donde también
proyectarlos una perspectiva a los
asistieron familias y
, estudiantes en cuanto a las
publico en general, se| 35 estudiantes Academia de Ing. en A
, , actividades de recreacién que
conté con la presencia de Pesquerias i ,
existen también con la ingenieria
expositores del club de i
en pesquerias
pesca de dorados de

Centla y el representante

estatal de pesca deportiva

Visita a la Republica
Popular de China al Contribuir en la formacion,
actualizacion y desarrollo

Seminario Sobre Altas profesional de los docentes del
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Tecnologico Nacional de
México y canalizado a
estudiantes de segundo
semestre de los diferentes
programas de estudio del
ITSCe

estudiantes

CIIDET/
de

Ciencias Basicas ITSCe

Tecnolégica.

Departamento

Nuevas Tecnologias del 2 docentes Ing. Electromecanica | TECNM, asi como fortalecer el
ransporte Ferroviariol intercambio académico, con
Instituciones Internacionales,
Urbano como parte de los acuerdos de
cooperacion  del  Tecnoldgico
Nacional de México con el
Ministerio de Comercio de la
Republica Popular China.
Curso de nivelacidn en Centro Reforzar y evaluar a las y los
linea "Con  Educacion Interdisciplinario de | estudiantes de segundo semestre
Financiera; Construye tu o, en el conocimiento y
Futuro Financiero" [nvestigacion Y| entendimiento de las finanzas,
promovido por el 397 Docencia en Educacion | con el propdsito de apoyarlos en

la construccion de las bases en
matematicas como parte
fundamental de los saberes que
necesitaran en sus respectivos
programas educativo que cursan
en Tecnoldégico Nacional de
México- Centla

Induccién g
de

de

estudiantes nuevo

250
estudiantes

Departamento de
Desarrollo Académico

Dar a conocer a los estudiantes
de nuevo ingreso en la modalidad
los

mixta, instalaciones y

servicios de apoyo que ofrece

Curso de nivelacion en
linea "Aritmética y
principios de  algebra"
promovido por el
ecnolégico Nacional de
México y canalizado a
estudiantes de  primer

semestre de los diferentes
programas de estudio del
ITSCe

409 estudiantes

Interdisciplinario de
Investigacion y
Docencia en
Educacion
ITecnologica. CIIDET/
Departamento de
Ciencias Basicas
ITSCe

ingreso modalidad mixta del ITSCe Tecnoldgico Nacional de México-
Centla, asi como las areas que le
brindardn apoyo durante su
ingreso, permanencia y egreso de
la institucidn
Reforzar a los estudiantes de
segundo semestre en el

Centro

conocimiento y entendimiento de
la Aritmética y los principios del
de

apoyarlos en la construccion de las

Algebra, con el propésito
bases en matematicas como parte
fundamental de los saberes que
necesitaran en las asignaturas de
Ciencias Basicas de sus respectivos
programas educativo que cursan
en Tecnoldgico Nacional de México-

Centla.

Fomentar la conexion
directa con el Instituto de

Ingenierias de la UNAM en

2 estudiantes

Academia de Ing. en
Sistemas
Computacionales

Incrementar las oportunidades de
desarrollo y formacion personal y

profesional de sus estudiantes, asi
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el Laboratorio de

elecomunicaciones

como proveer herramientas de
vinculacién con el sector
productivo, asi como mecanismos
para fortalecer en los estudiantes
los conocimientos y habilidades

necesarias para el impulso

Curso de Induccion a

I Mllecstudiantes de nuevo
ingreso modalidad

escolarizada

266 estudiantes

Departamento de
Desarrollo Académico
del ITSCe.

Dar a conocer las instalaciones y
los servicios de _apoYo que ofrece
Tecnoldgico Nacional ,de Mexico-
Centla, ;asi como las areas que le|
brindaran  apoyo . durante su
ngreso, permanencia y egreso de
a‘institucion.

Visita a la Reserva de la
Bidsfera  Pantanos de
Centla para participar en|
las actividades que|
promueve su

conservacion.

20 estudiantes

Academia de

Ing. Ambiental

Participar en actividades que
promuevan la conservacion de la
especie manati, sus amenazas y
funciones bioldgicas en el

ecosistema

Visitar las instalaciones
de la planta de
produccidon de Bimbo en
la ciudad de
Villahermosa, Tabasco,
con la finalidad de que
los jévenes conozcan los
equipos, procesos Y usos

de la tecnologia

40 estudiantes

Academia de
Ing. en Sistemas

Computacionales

Conocer e identificar los procesos
que se llevan dentro de una
empresa, asi como el uso y
manejo de las herramientas
tecnoldgicas para la generacion

de productos

Conferencia técnica
mensual titulada “Taller

Buscadores de Empleos

48 estudiantes

Academia de Ing. en
Gestién Empresarial

Brindar las herramientas
necesarias y conocimientos
necesarios. Para enfrentar con
éxito el proceso de busqueda de
empleo, y a la vez conocer las
diferentes plataformas de
busqueda que cuenta el Servicio

Nacional de Empleo.

Estudiantes de 5to|
semestre de la carrera de|
ingenieria ambiental y del
5to semestre del Colegio
de Bachilleres de Tabasco|
No. 18 asistieron a la
conferencia técnica

titulada “Identificacion de

75

estudiantes

Academia de Ing.

Ambiental

Fortalecer los conocimientos vy
competencias profesionales a
través de conferencias técnicas
especializadas en temas

lambientales
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aspectos ambientales”

Describir el estado actual de la
Inteligencia Artificial y el manejo

. Academia de Ing. En | de los datos a nivel global y de
Jornadas de conferencias Sistemas

técnicas a través de| 120 estudiantes Computacionales Latam, con el fin de proporcionar
un diagndstico que ilustre los
expertos con temas de
retos y oportunidades que
relevancia en la industria o,
tenemos como regidn en esta

materia

Foro de Consulta Popular Proponer, debatir, discutir vy

“Semilla de la Secretaria de Educacién|proponer distintas  dinamicas
transformacién humanista”| 10 docentes del Estado de Tabasco |equcativas en favor de la

leducacion en Tabasco

1.13.5 Reconocimiento a Estudiantes

Durante el 2024 se reconoce al estudiante Doris Saday Méndez Valencia del Programa de estudio de
Ingenieria en Electromecanica, dicho reconocimiento le fue otorgado por el Colegio de Ingenieros
Electricistas y Electromecanicos (CIME), con el lema “La Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Electrdnica

para el progreso de México”.

EL COMITE ORGANIZADOR DEL

A y Y
DIA NACIONAL DEL INGENIERO 2024 | [~
SCON INGENTERIA TODO BS POSELY dﬁ
. AN
2 RECONOCIMIENTO

A: Doris Saday Méndez Valencia
Por su destacado aprovechamiento durante los estudios de la carrera;
“Wngerieria Blecromecinea’.

Ilustracion 3. Constancia de Reconocimiento Estudiantes.

1.13.6 Servicio Social




Instituto Tecnolégico

g Superior de Centla,

@@3 Educacion’| rasascos ’ ﬁmmmm FTisCe

o . 0
##  Secretarfa de Educacién Piblica O N0 DEL PUBSLO giﬁ

Con la finalidad de estimular la participacion activa de los estudiantes en la solucién de problemas
especificos, 153 estudiantes de los diferentes programas de estudios, realizaron el Servicio Social
durante el afio 2024, dando cumplimiento a lo establecido en el lineamiento para la operacion y

cumplimiento del Servicio Social, emitido por el Tecnoldgico Nacional de México.

Tabla 21. Servicio Social 2024.

ENERO — JUNIO 2024 AGOSTO — DICIEMBRE 2024
PROGRAMA EDUCATIVO
M F TOTAL M TOTAL
Ingenieria Industrial 23 14 37 2 2 4
Ingenieria Electromecéanica 14 2 16 9 0 9
12 8 20 4 1 5

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Ingenieria Quimica 7 2 9 0 1 1
. 7 19 26 2 3 5
Ingenieria en
Gestidn
Empresarial
Ingenieria Ambiental 6 8 14 1 0 1
Ingenieria en Pesquerias 0 0 0 0 0 o
Ingenieria en Industrias 1 1 2 1 0 1

Alimentarias

Ingenieria en Tecnologias de la 2 1 3 0 0 0
Informacion y Comunicaciones

Total 72 55 127 19 7 26




@} Educacion

Secretaria de Educacién Publica

@i
TABASCOS

GOBIERNO DEL PUEBLO 0
LU

@

1
TECNOLOGICO ’ IT
NACIONAL DE MEXICOs e
Insituto Tecnolégico
™ Superior de Cenlla g,

Tabla 22. Servicio Social enero-junio 2024.

SERVICIO SOCIAL ENERO - JUNIO 2024

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

NUMERO DE

ESTUDIANTES

PROGRAMA EDUCATIVO

Corporativo Las Dos Naciones S.A. de 3 Ingenieria Industrial
CV. 2 Ingenieria Quimica
3 Ingenieria en Gestion Empresarial
Centro Preescolar Indigena ** Simdn 3 Ingenierfa Industrial
Sarlat Nova™.
1 Ingenieria Industrial
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Marinsa de México S.A de C.V.
1 Ingenieria Ambiental
1 Ingenieria en Gestion Empresarial
PRO MDF S.AP.l.de C.V. 1 Ingenieria Industrial
TECNOTABLA by PROTEAK. 2 Ingenieria Electromecanica
2 Ingenieria Quimica
Escuela Primaria "'José Maria Pino Ingenieria Industrial
Suarez". 1
Jardin de Nifios ""Adolfo Lépez Mateo™ 1 Ingenierfa Industrial
Ingenieria y Soluciones Metalmecanicas Ingenierfa Electromecanica
S.A.de C.V. 1
Montasur Servicios Integrales S.A. de Ingenieria Electromecanica
C.V. 2
Tecnologia Solar de México S.A. de C.V. 4 Ingenieria Electromecanica
1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Comision Nacional del Agua Ingenieria Ambiental
(CONAGUA). 2
Sistemas Integrales de Compresion S.A. Ingenieria en Gestion Empresarial
de C.V. (Nuvoil). 1

Comercializadora Industrial DG S. de
R.L.de C.V.

Ingenieria en Gestion Empresarial
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Instituto de Formacion para el Trabajo Ingenieria en Gestion Empresarial
del Estado de Tabasco (IFORTAB). 3

H. Ayuntamiento Constitucional de Ingenieria en Gestion Empresarial
Centla 3

Tabla 23. Servicio Social agosto-diciembre 2024.

SERVICIO SOCIAL AGOSTO - DICIEMBRE 2024

NUMERO DE
NOMBRE DE LA EMPRESA e PROGRAMA EDUCATIVO

1 Ingenieria Industrial

Ingenieria Electromecanica

Instituto de Educacién para Adultos del Estado Ingenieria en Sistemas Computacionales

de Tabasco

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Gestion Empresarial

Rl Wlrkr|Ww|d

Ingenieria en Industrias Alimentarias

1.13.7 Residencia Profesional

Considerando que la Residencia Profesional es una estrategia educativa que permite al estudiante
incorporarse profesionalmente en el sector productivo de bienes y/o servicios, a través de la
realizacion de un proyecto, 157 estudiantes realizaron la Residencia Profesional en los semestres
enero - junio y agosto - diciembre 2024, para estos periodos contamos con la vinculacion con
empresas como Nuvoil S.A. de C.V., Montasur Servicios Integrales S.A de C.V., Comisién Federal de
Electricidad, Corporativo Las Dos Naciones S.A de C.V., Tecnologia Solar de México S.A de C.V.,
Tecnotablas by Proteak, Marinsa de México, Universidad Nacional Auténoma de México,
Comercializadora Industrial y Servicios (DG),, por mencionar algunas.

Tabla 24. Residencia Profesional 2024.
ENERO — JUNIO 2024

PROGRAMA EDUCATIVO

TOTAL
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electromecanica 3 0 3 13 2 15
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 0 0 13 6 19
Ingenieria Quimica 0 2 2 8 4 12
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 4 5 7 19 26
Ingenieria Ambiental 3 3 6 7 8 15
Ingenieria en Pesquerias 0 0 0 1 1
. . . . 2
Ingenieria en Industrias Alimentarias 0 0 0 1 1
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. , 0 0 0 2 1 3
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
Total i1 11 22 78 57 135

Tabla 25. Residencia Profesional enero-junio 2024.

RESIDENCIA PROFESIONAL ENERO - JUNIO 2024

NUMERO DE
NOMBRE DE LA EMPRESA ESTUDIANTES PROGRAMA EDUCATIVO
ISUZU Tabasco 2 Ingenieria Industrial
Sistema Integrales de Compresion S.A de 1 Ingenieria Industrial
C.V. (NUVOIL)
Frater Soluciones 1 Ingenieria Industrial
Comercial en Fletes México S.A de C.V. 1 Ingenieria Industrial
Rios de Vida Cintla 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Comisién Estatal de Agua y Saneamiento 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Planta Potabilizadora Frontera, Tabasco
Tiendas Soriana S.A de C.V. 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Especializada en Construccion 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Mantenimiento de Maquinariay
Electromecanica (IECSA).
Servicios Comerciales e Industriales 1 Ingenieria Ambiental
Marial S.A de C.V.
Pemex Corporativo 1 Ingenieria Ambiental
Envasadora de Aguas en México 1 Ingenieria Quimica

Tabla 26. Residencias Profesionales agosto-diciembre 2024.

RESIDENCIA PROFESIONAL AGOSTO - DICIEMBRE 2024

NUMERO DE
NOMBRE DE LA EMPRESA ESTUDIANTES PROGRAMA EDUCATIVO

Administracion Portuaria Integral de Tabasco 1 Ingenieria Industrial

S.A de C.V.

AEE Marina Services S.A de C.V. 2 Ingenieria Industrial

Apollo S.A de C.V. 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Avios Petroleros Nacionales 1 Ingenieria Industrial

Ayuntamiento Constitucional de Centla 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Best Western Hotel Madam 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Centro de Estudio Tecnoldgico del Mar No. 19 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
CIMAR S.C. 1 Ingenieria Industrial
Cobatab Plantel No 44 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Comercializadora Industrial DG S. de R.L. De 2 Ingenieria Industrial
C.V.
6 Ingenieria en Gestion Empresarial
Comision Federal de Electricidad 1 Ingenieria Industrial
4 Ingenieria Electromecanica
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) 2 Ingenieria Ambiental
DIRECCION
Constructora e Inmobiliaria Atica SA DE CV 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Corporativo Las Dos Naciones 4 Ingenieria Industrial
3 Ingenieria en Gestion Empresarial
2 Ingenieria en Industrias Alimentarias
2 Ingenieria Quimica
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial 2 Ingenieria Industrial
y Servicios Municipales
El Colegio de la Frontera Sur, Unidad 3 Ingenieria Ambiental
Villahermosa
Fibrit Telecom-Magnolia Madrigal Leyva 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Grupo Alimenticio El mana de Tamulte de las 5 Ingenieria Industrial
Sabanas S.C. de R. L. de C.V.
H. Ayuntamiento Constitucional de Centla 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Hotel Sleep Inn Villahermosa S.A de C.V. 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Imaginarium SA de C.V. 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Especializada en Construccion, 1 Ingenieria Industrial
Mantenimiento de Maquinaria y
Electromecanica S.A de C.V.
Ingenieria y Soluciones Metalmecanicas S.A 1 Ingenieria Electromecanica
de C.V.
Ingenieros RAFC S.A de C.V. 1 Ingenieria Industrial
Instituto de Educacion para Adultos 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
Instituto Nacional Electoral 1 Ingenieria Industrial
Instituto Tecnoldgico de la Zona Olmeca 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
ISUZU Tecno ventas S.A de C.V. 1 Ingenieria Industrial
Jurisdiccién Sanitaria Unidad 03 Centla, 4 Ingenieria en Gestion Empresarial
Tabasco.

1 Ingenieria Ambiental

1 Ingenieria Quimica
Marinsa de México S.A de C.V. 1 Ingenieria Industrial

1 Ingenieria en Gestion Empresarial

1 Ingenieria Ambiental

2 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Montasur Servicios Integrales S.A de C.V. 2 Ingenieria Electromecanica
Nuvoil S.Ade C. V 2 Ingenieria en Gestion Empresarial
Optimizacion en la eficiencia operativa para la 1 Ingenieria Industrial
mejora del servicio restaurantero
Parker Wellbore 1 Ingenieria Industrial
PD Servicios Integrales S. de R.L. de C.V. 1 Ingenieria Industrial
Petrohorus 1 Ingenieria Quimica
Plaza Omega Hotel-Restaurante-Balneario 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
PRO MDF S.A.P.I DE C.V. 3 Ingenieria Industrial

2 Ingenieria Electromecanica

1 Ingenieria Quimica
Queseria el Veracruzano 1 Ingenieria en Gestion Empresarial

1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
Santandreu S.A. de C.V. 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
Secretaria de Marina Quinta Regidn Naval, 1 Ingenieria Electromecanica
Novena Zona Naval Unidad de Construccién
Regional No. 3 (UNICORE 3) 1 Ingenieria en Gestién Empresarial
Sindicato Unico de trabajadores al servicio del 1 Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Estado de Tabasco (SUTSET) SECCION No.12

gistemas Integrales de Compresion S.A de 2 Ingenieria en Gestion Empresarial
V.
1 TIC'S
Spetro S.A de C.V. 1 Ingenieria Industrial
Taller Mecanico Automotriz (con Refaccionaria 1 Ingenieria Electromecanica
Nissin)
Tecnologia Solar de Mexico S.A de C.V. 2 Ingenieria Industrial
3 Ingenieria Electromecanica
1 Ingenieria en Gestion Empresarial
The Mudlogging Company México S.A de C.V. 2 Ingenieria Quimica
Tuboscope Nov 1 Ingenieria Quimica
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco 1 Ingenieria en Gestion Empresarial
4 Ingenieria Ambiental
Universidad Nacional Auténoma de México 2 Ingenieria en Sistemas Computacionales

1.13.8 Eficiencia Terminal

Para la cohorte generacional 2019-2020 la eficiencia terminal fue de un 13.87%. Actualmente se

contindan implementando estrategias integrales que permiten incrementar los indices en este rubro.

Tabla 27. Eficiencia Terminal.

EFICIEN

EFICIENCIA TASA DE

PROGRAMA INGRESO EGRESO TITULADOS EZII:E[S’EO DET‘E\EMIN TG
EDUCATIVO
75 32 | 107 31 | 17| 18 4 6 10
Ingenieria Industrial
54 5 59 24 3 27 7 2 9
Ingenieria
Electromecanica
42 23 65 14 9 23 2 1 3
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
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17 12 29 2 4 6 1 1 2
Ingenieria Quimica
31 45 76 12 (27| 39 9 18 27
Ingenieria en Gestion
Empresarial 41.60 13.87 33.33 2019.2024
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
20 15 35 8 3 11 0 1 1
Ingenieria Ambiental
3 1 4 1 1 2 0 0 0
Ingenieria en
Pesquerias

1.13.9 Titulacion

Durante el afio 2024, 137 egresados de los diversos programas educativos que oferta el Instituto,

presentaron su Examen Profesional para la obtencién del Titulo de licenciatura.

Tabla 28. Titulacion 2024.

ENERO — JUNIO 2024 AGOSTO — DICIEMBRE 2024
PROGRAMA EDUCATIVO M I

Ingenieria Industrial 5 9 14 10 12 22
Ingenieria Electromecanica 13 2 15 8 0 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 2 3 9 3 12
Ingenieria Quimica 1 3 4 4 1 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 11 24 35 8 7 15
Ingenieria Ambiental 2 1 3 0 0 0
Ingenieria  en Tecnologias de Ta

- S 0 0 0 0 0 0
Informacion y Comunicaciones
Ingenieria en Pesquerias

0 0 0 0 1 0
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Total 33 41 74 39 24 63

1.13.10 Actividades de la unidad médica
Platica del Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones.

Con el objetivo de realizar una intervencion temprana a nuestros estudiantes en situacidon vulnerable
ante la problematica de la salud mental, se realizd el 13 de marzo, la platica de adicciones por parte
del Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones, impartida a un total de 127 estudiantes

(modalidad escolarizada) pertenecientes a ler. Semestre de las distintas carreras del instituto.

Ilustracion 4. Platica del Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones 1.

OBJETIVO 2.-AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

2.1 Cobertura, inclusién y equidad educativa
El Tecnoldgico Nacional de México Campus Centla tiene el compromiso de garantizar el derecho a la
educacion, esto solo sera posible mediante una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los

grupos de la poblacién, para incidir significativamente en la productividad del pais.

Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura del Tecnoldgico Nacional de México-
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Centla y atender, en especial, a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, con estrategias que
involucren la diversidad cultural y linglistica, valorando los requerimientos de la poblaciéon con
discapacidad y tomando en cuenta las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso,

permanencia y egreso en la educacién superior tecnoldgica.

Consecuentemente, el objetivo del Instituto se orienta en potenciar su cobertura en las regiones del

Estado y del Pais que mas lo requieren, y contribuir a la construccién de una sociedad mas justa.

De nuestra poblacidon estudiantil el 11% presenta una discapacidad visual, siendo esta la que
representa de mayor nimero de poblacién en comparacidon con las demas, en razén que la mayoria de
nuestros estudiantes depende del uso de lentes para tener una mejor vision. Un total de 164

estudiantes con discapacidades diferentes.

Tabla 29. Estudiantes Detectados con Discapacidad.

ESTUDIANTES DETECTADOS CON DISCAPACIDAD

DEFICIT DE DISCAPACIDA
AUDITIVA  ATENCION D MOTORA VISUAL

MULTIPLE

3 2 1 8 150

ESTUDIANTES DETECTADOS CON DISCAPACIDAD

23 1

WVisual W Deficit de B Auditiva
atencion

Motora @ Discapacidad
Miuiltinle

Grafica 4. Estudiantes Detectados con Discapacidad.
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El 6% de nuestros estudiantes pertenecen a un poblado indigena como Chinanteca, Chol, Chontal, Tzeltal,

Mazateca, K'iche y Yokot'an.

Tabla 30. Poblacién Indigena.

POBLACION INDIGENA

GESTION INDUST

AMBIENTAL ELECTROMECANICA GESTION SISTEMA INDUSTRAL

EMPRESARIA MAS RIAL QuiMIcA

EMPRES comp S
ARIA : COMP.
L MIXTA

L

Tabla 31. Pueblos Indigenas.

CHINANTECO 1
CHOL 7
CHONTAL 33
TSELTAL 1
MAZATECO 1
YOKOT'AN 38
K'ICHE 1

TOTAL ‘ 82

2.2Uso de plataformas digitales en el proceso de enseianza aprendizaje

El docente utiliza una herramienta digital como apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje, de
acuerdo al Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM, en su Capitulo 16, apartado
16.4.5.9, donde expresa que: “Orienta, ya sea individual o grupalmente, en el uso de la plataforma
educativa. La orientacion que brinda el tutor, mas que de acuerdo a la tematica de la asignatura,
deberd estar encaminada a las estrategias planteadas por el docente asesor para facilitar el

aprendizaje, asi como dudas relativas al uso de la tecnologia informatica y de comunicacién utilizada

en educacion a distancia”. Los docentes de este Instituto utilizan las plataformas digitales, como se
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describen en la siguiente tabla:

Tabla 32. Plataformas Digitales.

DOCENTE USO DE PLATAFORMAS
PROGRAMA DE ESTUDIO
MOODLE CLASSROOM OTRA
Ing. Industrial 4 5 9
Ing. en Gestion Empresarial 2 8 10
Ing. Electromecanica 7 1 8
Ing. Ambiental 3 6 9 3
Ing. Quimica 6 1 7
Ing. en Pesquerias 2 0 2
Ing. en Sistemas Computacionales 4 4 8
Depto. Ciencias Basicas 4 0 4
Ing. Ferroviaria 1 0 1

2.3Becas 2024 y seguro estudiantil

El departamento de Desarrollo Académico realiza el acompafamiento a los estudiantes en el acceso a
programas de apoyo, como son becas institucionales y federales, en el acompafiamiento, se gestiona
la postulacién de estudiantes para los programas de becas federales que se publican en la
Coordinacién Nacional de Becas Benito Juarez, donde 747 estudiantes de los diferentes programas de

estudio fueron aceptados en la convocatoria en los 2 periodos del afio 2024, con lo cual se obtuvo un

54.36% becarios beneficiados de la matricula total.
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Beca Federal

Tabla 33. Becas Federales Jovenes Escribiendo el Futuro.
PERIODO ESCOLAR: ENERO-DICIEMBRE 2024
BECAS FEDERALES JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO

BECAS ENERO-DICIEMBRE 2024
PROGRAMA DE ESTUDIO

FEMENINO MASCULINO TOTAL

Ing. Ambiental 29 30 59
Ing. Electromecanica 7 118 125
Ing. en Gestion Empresarial 95 55 150
Ing. Industrial 78 116 194
Ing. en Sistemas Computacionales 52 84 136
Ing. Quimica 29 32 61
Ing. en Tecnologias de la Informacién 3 2 5

Ing. en Pesquerias 3 14 17
Ing. en Industrias Alimentarias 0 0 0

Fuente de Informacion: Oficina de Coordinacion de Becas

De igual forma se realiza la gestién para los procesos de adquisicidon de las becas institucionales las
cuales son beca de alimento y casa del estudiante, beneficiando asi a 60 estudiantes en beca de
alimento y a 18 en casa del estudiante en los dos periodos del afno 2024, tal como se muestra en la
tabla adjunta.

Becas institucionales
Tabla 34. Becas de Alimentos.

PERIODO ESCOLAR: ENERO-DICIEMBRE 2024

BECAS DE ALIMENTOS

BECAS ENERO-DICIEMBRE 2024
PROGRAMA DE ESTUDIO
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Ing. Ambiental 0 3 3

Ing. Electromecanica 2 11 13

Ing. en Gestion Empresarial 5 2 7
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Ing. Industrial 3 7 10
Ing. en Sistemas Computacionales 4 8 12
Ing. Quimica 2 4 6
Ing. en Tecnologias de la Informacién 0 2 2
Ing. en Pesquerias 1 3 4
Ing. en Industrias Alimentarias 2 1 3

TOTAL 19

Tabla 35. Beca Casa del Estudiante.

PERIODO ESCOLAR: ENERO-DICIEMBRE 2024

BECA CASA DEL ESTUDIANTE

BECAS
PROGRAMA DE ESTUDIO D e
FEMENINO MASCULINO TOTAL

Ing. Ambiental

Ing. Electromecanica

Ing. en Gestion Empresarial

Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. Quimica

0 0 0
1 6 7
0 0 0
Ing. Industrial 0 0 0
1 4 5
2 2 4
1 2 3

Ing. en Pesquerias

Total 5 14 19

Tabla 36. Beca Casa del Estudiante Lugar de Residencia.

PERIODO ESCOLAR: ENERO-DICIEMBRE 2024

BECA CASA DEL ESTUDIANTE

LUGAR DE RESIDENCIA FEMENINO MASCULINO

Chiapas 0 4 4
Jonuta 1 1 2
Centro 1 1 2
Macuspana 1 0 1
Paraiso 0 P! !
Centla 1 3 !
Ciudad del Carmen 1 1 2

(¢ )]
[y
o
[y
©o

TOTAL
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A través de estos procesos se contribuye a disminuir los indices de desercion escolar y promover su
permanencia en la Institucion, realizando la difusién de convocatorias y el acompafiamiento a los

estudiantes interesados en postularse para obtener cualquier tipo de beca con la que cuente el

Instituto.

Seguro estudiantil

Para garantizar la proteccién de los alumnos inscritos en Tecnoldogico Nacional de México- Centla se
contrata a través del Tecnoldgico Nacional de México la aseguradora Thona Seguros S.A de C.V. para
cubrir el Seguro Escolar, dividido en 2 pdlizas: Seguro de Vida y Seguro de Accidentes Personales
Escolares, garantizando con esto la proteccion para el 100% de los estudiantes que conforman la

matricula escolar de esta Casa de estudios.

THONA SEGUROS

JORGE ALBERTO CANALES CRUZ
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES ¥ SERVICIOS
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE:

Ciudad de México a 07 de Agosto de 2024

CARTA COBERTURA 200 PERIODO DE INSCRIPCIONES 2024

Vigenda de la Péiiza: De las 00:00 hora:

Elegibilidad: 100% de los alum

a adjudicacion que

uro y las condiciones generales de Thona

s naturales a partir del inicio de vigendia y hasta

€ v [ o ssgucs

Avenida Insurgentes Sur 1605, piso 22, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia: Benito Judrez, C.P, 03900, Ciudad de México, México

Ilustracion 5. Seguro Estudiantil
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2.4 Programa de apoyo Psicopedagogico

Canalizaciones

El Programa Institucional de Tutorias como parte de la accién tutorial se realizan las canalizaciones a
los servicios internos de apoyo del Instituto, asesorias académicas, psicoldgicas, médicas,
psicopedagdgicas, intervenciones de autoridades académicas o de ser necesario a las instancias

correspondientes.

CANALIZACIONES

1%

5%

73%

m Psicoldgicas = Desercion = Asesorias Académicas = Atencion a estudiantes = Reporte de conducta

Gréfica 3. Canalizaciones del PIT.

Tabla 37. Porcentaje de Canalizacion del PIT.

ACADEMICA DESERCION PSICOLOGICA MEDICAS REPORTE DE ATENCION A

CONDUCTAS ESTUDIANTES

73% 14% 8% 0% 1% 5%
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2.5Programa de permanencia y seguimiento a estudiantes de primer semestre

Programa de Permanencia y Seguimiento
El instituto tiene el compromiso de apoyar la permanencia, dar seguimiento y lograr graduar a sus
estudiantes, es un objetivo institucional, se busca la manera de contribuir en su formaciéon y

crecimiento personal, preparar futuros ingenieros y excelentes seres humanos.

En 2022 se implementod el Programa Permanencia y Seguimiento que tiene como objetivo contribuir a
través de las estrategias de seguimiento para el desempefio académico y la permanencia de los
estudiantes, aplicando acciones que permitan mejorar su rendimiento académico que incida en la
disminucién de los porcentajes de reprobacion y abandono escolar. En el programa participan los jefes
de carrera, tutores designados, presidentes y secretarios de academia, asi como los docentes de los
dos primeros afios escolares, siendo estos semestres los mas vulnerables en reprobacion, ausentismo

y desercidn escolar.

IMPACTO DEL PROGRAMA DE PERMANENCIA Y SEGUIMIENTO
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20%
15%
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0%

W Reprobacion M Desercion

Grafica 5. Programa de Permanencia y Seguimiento.
En la grafica se muestra que en 2023 y 2024 disminuyeron los porcentajes de reprobacion y

desercién, en razén a que el docente informa cada quince dias el comportamiento, cumplimiento y

asistencia de los estudiantes, permitiendo que el tutor y los jefes de carrera puedan detectar a los

estudiantes en situaciones vulnerables.
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OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES A FIN DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES

3.1 Actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas

Para el periodo que se informa 1,372 estudiantes nominales participaron en las diferentes actividades

civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Tabla 38. Actividades Culturales, Civicas, Deportivas y Recreativas.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD IMPACTO
1 Muestra de altares Fomentar las tradiciones culturales y promoviendo la participan de los|
alumnos de la modalidad mixta en actividades extraescolares
Desfile civico deportivo Promover la educaciéon de los valores nacionales en nuestra comunidad
2 estudiantil
] . |Fomentar el civismo y honores al ldbaro patrio en actividades del ITSCe
3 6to. Foro Empresarial de Economia
"Homenaje de Apertura"
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6to. Foro Empresarial de Economia
"Presentacion Folclor"

Fomentar la identidad cultural, alimentando la participacion de los
estudiantes manteniendo las tradiciones

6to. Foro Empresarial de Economia

"Presentacion Danza Moderna"

Promover la integracion de los estudiantes estimulando el compromiso
y la disciplina ayudandoles a que puedan enfrentar sus miedos VY
desafios, asi como también les ayuda a desarrollar la sensibilidad por|

medio de la musica y la expresion.

Inauguracion del semestre enero-
junio 2024

Fomentar el civismo y honores al labaro patrio en actividades del ITSCe

Celebracion Dia del Amor y la
Amistad

Fortalecer los eventos tradicionales, la integracion estudiantil y la sana
convivencia.

Torneo de Voleibol

Fomentar la sana competencia deportiva y de trabajo en equipo entre

los alumnos de nuestro instituto.

Carnaval Centla 2024

Promover la educacién de los valores y tradiciones de nuestro pais

Baile Dia de la Mujer

Promover y difundir la importancia del Dia internacional de la Mujer

Torneo amistoso del Dia Internacional
de la Mujer

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer se
realizd un partido femenil entre trabajadoras y alumnos fomentando la
sana convivencia y el deportivismo

Torneo de Futbol de Saldn

Fomentar la sana competencia deportiva y de trabajo en equipo entre
los participantes

Caminata Ambiental Dia de la Tierra

Difundir y fomentar educacién ambiental a la comunidad

Homenaje en el marco del 12vo

evento de Relaciones Publicas

Infundir y coadyuvar con el respaldo de la Banda de Guerra y Escolta

Institucional, los valores civicos y patrios.

Presentacion cultural en el marco del
12vo evento de Relaciones Publicas

Fomentar la cultura y apoyo al evento

Fin curso de extraescolares

Fomentar la identidad cultural, alimentando la integracion de los

estudiantes, manteniendo las tradiciones.

Evento InnovaTec

Fomentar la identidad cultural, alimentando la integracién de los

estudiantes, manteniendo las tradiciones.

Homenaje de apertura del
Informe de Direccidon

General

Fomentar el Civismo y Honores al Labaro Patrio en actividades del
ITSCe

Ceremonia de Graduacion

Fomentar el Civismo y Honores al Labaro Patrio en actividades del
ITSCe

INFORM
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Inicio clases de extraescolares

Educacion integral para los estudiantes y cumplimiento a las

actividades complementarias.

Homenaje de Inauguracion del

semestre escolarizado

Fomentar el civismo y honores al ldbaro patrio en las actividades del
ITSCe

Homenaje del 23° Aniversario
del ITSCe

Fomentar el civismo y honores al labaro patrio con el apoyo por parte

de la Banda de Guerra y Escolta Institucional

Presentacion de Baile Folclorico

Fomentar la cultura y el trabajo de los estudiantes en las clases

extraescolares culturales

Partido de Softbol

Fomentar la sana convivencia entre trabajadores del ITSCe y

alumnos

Izamiento de Bandera en
conmemoracion de la lucha por la
Independencia de México

Fomentar la cultura y mantener las tradiciones y

fechas importante de nuestra historia en los estudiantes

Festival Grito de Independencia

Fomentar la cultura y mantener las tradiciones y fechas importante de

nuestra historia en los estudiantes

Desfile civico militar para celebrar el
Dia de la Independencia

Cumplir con las actividades complementarias y fomentar los

valores patrios en nuestros estudiantes

Primer homenaje organizado por el

H. Ayuntamiento de Centla

Infundir y coadyuvar con el respaldo de la Banda de Guerra y Escolta

Institucional, los valores civicos y patrios.

Festival del Dia de la Raza

Fomentar la cultura y mantener las tradiciones y fechas importante
de nuestra historia en los estudiantes

Concurso de altares en la categoria
mestizo

Fomentar la preservacion y promocion de la cultura manteniendo las

tradiciones y fechas importante de nuestra historia en los estudiantes

Muestra de Altares

Fomentado las tradiciones culturales y promoviendo la participan de los

alumnos en actividades extraescolares

Desfile Conmemorativo a la
Revolucién Mexicana

Promover la educacion de los valores nacionales en nuestra

comunidad estudiantil

Encuentro de Evaluacidon de Escoltas
de Bandera de Tabasco

Promover los valores civicos a través de la sana competencia entre

escuelas de diversos niveles educativos de la region

INFORM
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3.2Enseiianza de lenguas extranjeras

Como resultado de tener y mostrar calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés, en este
periodo 2024, nos enorgullece destacar que nuestro Instituto obtuvo a través de la Coordinacién
Nacional de Lenguas Extranjeras de TecNM, el distintivo de Lenguas Extranjeras avalado por instancias

certificadoras reconocidas, tales como Anglia, British Council, Cambridge, Oxford y TOEFL, lo que

comprueba nuestro interés en ofrecer servicios educativos de calidad.
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. EDUCACION

El Tecnolégico Nacional de México

atravésde la

%
Otorga el Distintivo de Lenguas Extranjeras al:

Instituto Tecnolégico Superior de Centla
Con Numero de Registro de la CLE:
TecNM-SEyV-DVIA-CNLE-02/24-ITSCentla-131

El presente Distintivo lo avalan las siguientes instancias certificadoras: Anglia,
British Council, Cambridge, Oxford y TOEFL, cuyas insignias aparecen en este
documento. Es exclusivo por Coordinacién de Lenguas Extranjeras y es el resultado
de tener y mostrar calidad en el proceso de ensenanza y aprendizaje del inglés
como lengua extranjera.

Ciudad de México, mayo 2024.

ATENTAMENTE

LS 7 :

RAMON JIMENEZ LBPEZ
DIRECTOR GENERAL

”

De igual forma, continuamos afiliados como Centro Oficial de Aplicacién “Institutional Testing Center
para los examenes TOEFL ITP, dirigido a nuestros estudiantes y publico en general, habiendo certificado
en este periodo a 42 solicitantes interesados en certificar su competencia en este idioma para

propésitos educativos o laborales.

Impulsando la formacion integral y el desarrollo de todas las potencialidades de nuestros estudiantes,

en este afio 2024 se impartieron cursos de inglés de primero a décimo, a 1044 estudiantes, 573
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hombres y 431 mujeres, cumpliendo asi con el lineamiento del Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras PCLE-2015, que requiere que todos nuestros estudiantes al egresar cuenten con el nivel Bl

de acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas MCER.

Con la finalidad de estar a la vanguardia en las metodologias en la ensefianza del Idioma Inglés, la
titular de esta oficina, participd en el 2do. Congreso Nacional de las Lenguas Extranjera y Maternas del
TecNM 2024 “Conectando Culturas a través de las Lenguas” realizado los dias 23 y 24 de mayo de 2024
en el marco de la Feria Internacional de Idiomas (FIID) de la UDG-PROULEX.

fSon)nsT(}(NM X TecNM_MX 3 TecNM

3.3 Incubacion de Empresas y Modelo Talento Emprendedor

La oficina del Centro de Desarrollo Empresarial y Servicios del Tecnoldgico Nacional de México- Centla,
impartié en el ciclo escolar enero - junio 2024 y agosto 2024 - enero 2025, el Curso de Desarrollo
Empresarial que es dirigido toda la comunidad estudiantil, este programa aporta al perfil del ingeniero
una visién y habilidad empresarial que le induzcan a tanto a la creacidn de empresas y formulacién de
proyectos y como a prestar asesorias, actividades que le permitiran obtener ingresos econdmicos en el
ejercicio de su profesidn. En total se le brindd la atencidn en este afio escolar a 108 estudiantes de los

diferentes programas de estudio.

Tabla 39. Curso de Desarrollo Empresarial enero - junio 2024.
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PROGRAMA DE ESTUDIO FEMENIO MASCULINO TOTAL
Ingenieria en Gestion Empresarial 3 4 7
Ingenieria en Electromecanica 0 3 3
Ing. en Sistemas Computacionales 2 1 3
Ingenieria Quimica 1 1 2
Ingenieria Industrial 0 4 4
Ingenieria Ambiental 3 5 8
Ingenieria Alimentarias 0

TOTAL 9

Tabla 40. Curso de Desarrollo Empresarial agosto 2024 - enero 2025.

PROGRAMA DE ESTUDIO ‘ MUJERES HOMBRES TOTAL
Ingenieria en Gestion Empresarial 15 12 27
Ingenieria en Electromecanica 0 3 3
Ing. en Sistemas Computacionales 5 19 24
Ingenieria Quimica 2 2 4
Ingenieria Industrial 0 3 3
Ingenieria Ambiental 9 10 19

TOTAL 49 80

1.-Mermelada de Pifia” Natural Frutas Jams” (Alex Ivan Pensabé Jiménez)

2.-Ican- Canela en polvo (Carlos Horacio Hérnandez Lopez)

3.-Guanaban Fres “"Del Campo”- (Fernando May De la Cruz)

4.-La Cascada “Café molido” (Franklin Laguna Jiménez Arcos)

5.-Shiny Hair (Hanny Cristell Hernandez Rodriguez)

6.-Coco Oil (José Manuel Garcia May)

7.-Pura Vida “Agua Purificada” (Luis Enrique Moreno Hernandez)

8.-Evaluacion de la alimentacion de la tilapia en estanques de

En este periodo escolar se registraron 8 empresas para incubadora, el cual se mencionan a continuacién:
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geomembrana (Orlando Miguel Trinidad Cordova)

3.4 Propiedad Intelectual /Registro Derecho de Autor

En 2024, como resultado de un proyecto financiado, se logro el registro de un software ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), lo que representa un avance en la proteccion de
desarrollos tecnoldgicos. Asimismo, se trabaja en otros proyectos cuyos entregables podran ser

registrados, reforzando asi la estrategia de proteccidn de la propiedad intelectual.

Tabla 41. Registro de derecho de autor.

Nombre del programa Autores

Aplicacion Web para Belisario Morales
monitorear indicadores Morales
emocionales de las Roberto Custodio Program{:\s de
publicaciones en redes Martinez CO?Oau;igiI%gigipp
sociales de estudiantes de Ana Lilia Sosa Lopez
nivel superior Manuel Torres

Vasquez

EJE ESTRATEGICO 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO 4. ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD.

4.1Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

El TecNM- Centla ha reafirmado su compromiso con el fortalecimiento de la investigaciéon entre docentes y
estudiantes, reconociendo su importancia en la generacién de conocimiento y el desarrollo de soluciones

innovadoras en diversas disciplinas cientificas y tecnoldgicas.

En este sentido, se han implementado estrategias para la formulacién y ejecucién de proyectos de

investigacion orientados a la produccion de nuevos conocimientos, el desarrollo de productos tecnoldgicos

y la generacién de innovaciones que contribuyan al avance de la ciencia y la tecnologia.
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Para asegurar el éxito de estas iniciativas, se han gestionado recursos ante organismos clave como el
Tecnoldgico Nacional de México y el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), con el proposito de garantizar el financiamiento necesario para la ejecucion de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. Gracias a estas gestiones, el personal académico y los estudiantes

han contado con los medios adecuados para la realizacidon de investigaciones de calidad.

Durante el periodo reportado, se ha obtenido financiamiento para un total de seis proyectos de
investigacion, consolidando el compromiso con el desarrollo cientifico y tecnoldgico. En conjunto, estos
proyectos han recibido un financiamiento total de $352,000.00, permitiendo la generacion de nuevo

conocimiento y la implementacion de soluciones innovadoras en diversas areas.

Asimismo, se ha colaborado en Proyectos de Investigacion con otras instituciones educativas para generar
sinergia. Con estas acciones se obtuvieron financiamiento para el desarrollo de los siguientes proyectos de

investigacion:

“La Desafiante Coexistencia de los Sistemas Socio-Ecolégicos Acoplados; las industrias de la

pesca y petroleo en la sonda de Campeche” en colaboracion el Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), con un financiamiento de $137,000, otorgado por CONACYT logrando con ello el
fortalecimiento de las habilidades de investigacién en docentes y estudiantes.

“"Competencias laborales para mejorar la calidad en el servicio turistico en el pueblo magico
de Frontera, Centla, Tabasco"”, propuesto por el Cuerpo Académico: Evaluacién y mejora continua en
las organizaciones, con un financiamiento de $50,000.00 otorgado por el Tecnoldgico Nacional de
México.

“Reingenieria del sistema de abastecimiento de agua para la produccion de tilapia en el
TecNM- Centla.”, propuesto por el Cuerpo Académico: Tecnologias y Sistemas Sustentables, con un
financiamiento de $50,000.00 otorgado por el Tecnoldgico Nacional de México.

“"Desarrollo de contenidos digitales para la formacién de lideres en cultura ambiental” y “Plan
integral de eficiencia energética en centro educativo para promover ahorro de energia
eléctrica”, propuestos por el Cuerpo Académico: Gestion y Desarrollo Sustentable en Ingenieria, con
un financiamiento de $50,000 cada uno otorgado por el Tecnoldgico Nacional de México.

“Desarrollo de una aplicacion web para monitorear indicadores emocionales de las
publicaciones en redes sociales de estudiantes de nivel superior”, propuesto por el Cuerpo
Académico: Telecomunicaciones y Administracion de los Sistemas de Informacién, con un

financiamiento de $15,000.00 otorgado por el Tecnoldgico Nacional de México.

La investigacion desarrollada por docentes y estudiantes esta vinculada e integrada con la problematica




INFORM

Instituto Tecnolégico
g Superior de Centla,

@@3 Educacion'| taeascos ’ ﬁmmmm FETisCe

0
Secretaria de Educacién Piblica O N0 DEL PUBSLO giﬁ

social del contexto de la regién y enfocada a lineas de generacion y aplicacidon del conocimiento
registradas en el Tecnoldgico Nacional de México, las cuales se encuentran en espera de financiamiento

externo.

Adicionalmente, se fomenta la realizacion de proyectos internos liderados por docentes y estudiantes,
los cuales abordan problematicas sociales especificas de nuestra regidn. Estos proyectos estan
alineados con las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento registradas en el Tecnoldgico
Nacional de México, representando un valioso aporte a la solucion de problemas locales y regionales.

Tabla 42. Proyecto de Investigacién por Docentes.

PROYECTO RESPONSABLE

Disefio de un filtro organico para purificacion de aguas no

1 tratadas. Mtra. Ana del Pilar Villa Peralta

2 Determinacién de concentraciones de BTEX (Benceno,
Tolueno, Etilbenceno y Xileno) en una estaciéon deMtra. Clotilde Vazquez Aguilar
monitoreo de calidad del aire

3 Programa de seguridad para la prevencion de Mtra. Claudia Patricia Gomez

riesgos en el ITSCe Bonfil

4 Plataforma Web para el autodiagnostico de ansiedad vy . ,
depresion en los estudiantes de nivel superior Dra. Ana Lilia Sosa Lopez

5 Fortalecimiento de la planta purificadora de agua del

Laboratorio de Quimica-Ambiental del TecNM- Centla Dra. Mayra Genezareth Contreras

Pérez

Desarrollo de la competencia ética del estudiante

6 . L . , . . Dra. Adriana Mariela de la Cruz
universitario mediante el método de discusién de

. Caballero
dilemas

yAlPercepcion estudiantil sobre la formacion de
competencias investigativas

Programa de capacitacion incluye TEC para

Dra. Beatriz Escobedo de la Cruz

e minimizar la pobreza digital en las comunidades: )
Dra. Beatriz Escobedo de la Cruz
Nuevo Centla, Tembladera y San Pedro
0 Propuesta para la formacidn de lideres en Mtro. Ignacio Hernandez Reyes

estudiantes de ingenieria
Mtro. David Lugo Chavez

Seguridad y Salud Ocupacional en el sitio de Taxis

s kBllque promueve el bienestar integral de los Mtra. Adriana del Carmen Morales

trabajadores y usuarios Cruz
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Diagndstico de las actitudes emprendedoras en la

Ingenieria en Gestién Empresarial del TecNM
Dra. Beatriz Escobedo de la Cruz
Campus Centla

Fortalecimiento de capacidades de gestion de ) ]
. Dra. Adriana Mariela de la Cruz
empresas turisticas en Centla Tabasco Caballero

Elaboraciéon de carbon activado a partir de

diferentes materiales renovables para la remocién . .
Ing. Alejandro Jiménez de la Cruz

de contaminantes organicos en agua

Disefio e implementacion de un vehiculo
asistencial para adultos, alimentado por energias
renovables: Una solucién sostenible para la Mtro. Luis Miguel Garcia Felix

movilidad inclusiva

Analisis Tecno-Econdmico Ambiental para ahorro
de energia eléctrica en un edificio educativo Mtro. Daniel Alejandro Perez Uc

Integracion de electrénica educativa para ninos a

través de MegaBlocks: Un enfoque innovador para [Ing. Sandra Elena Pedrero

el aprendizaje STEM Hernandez

Disefio y construccion de wuna estufa de

gasificacién, para comunidades rurales de México [Mtro. Marco Antonio Zarate

4.2 Docentes de Tiempo Completo con Posgrado

La formacion en posgrados del cuerpo docente no solo garantiza una ensenanza de mayor profundidad y
calidad, sino que también fortalece sus competencias en investigacién, innovacion y adaptacion a los

constantes avances en los ambitos educativo y tecnoldgico.

En este sentido, se informa con satisfaccién que el 100% de los docentes de tiempo completo cuentan con
estudios de Maestria o Doctorado. Este resultado confirma el cumplimiento de la meta establecida para
este indicador y reafirma el compromiso institucional con la excelencia académica.

4.3 Profesores con Reconocimiento de Perfil Deseable Ciclo 2023-2024

El reconocimiento a Perfil Deseable, otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), distingue a los docentes que cumplen satisfactoriamente con las funciones de docencia,




Insfituto Tecnolégico.
ior de Cenllo

@} Educacion'| taeascos gmﬁrmm

)
Secretaria de Educacién Piblica O N0 DEL PUBSLO giﬁ

investigacion, tutoria y gestidn académica, incentivandolos a continuar su labor educativa de manera

organizada y productiva, en un proceso constante de superacién académica.

En el periodo actual, un total de 18 docentes cuentan con este reconocimiento, reflejando el compromiso
institucional con la calidad educativa y el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Ademads, este reconocimiento ofrece beneficios concretos, permitiendo el acceso a recursos que
contribuyen al fortalecimiento de las actividades académicas y de investigacion. En 2024, se ejecutaron
fondos por un total de $80,000.00 en este rubro, beneficiando a cuatro docentes con la adquisicion de
herramientas como computadoras, libros y material de trabajo, facilitando asi su desempefio en la

ensefanza y la investigacion

Tabla 43. Docentes con Perfil Deseable beneficiados en 2024.

DOCENTE ‘ MONTO ‘
Luis Antonio Aguilar Cruz $20,000.00
Janeth Sanchez Cortes $20,000.00
Ana del Pilar Villa Peralta $20,000.00
\Veronica Hipolito Salvador $20,000.00

TOTAL $80,000.00

Como parte del compromiso institucional con el desarrollo de la investigacién y la difusiéon del
conocimiento, se recibié del Tecnolégico Nacional de México el oficio con los resultados de la Convocatoria
de Apoyo para Gastos de Publicacién. En dicho documento se autoriza la asignacién de recursos
econémicos para cubrir los costos de publicacion de un articulo cientifico en una revista indexada,

correspondiente a un docente de la institucion.

Este respaldo financiero representa un impulso significativo para la labor investigativa, permitiendo la
divulgacién de los avances cientificos generados en el instituto y fortaleciendo la visibilidad académica a

nivel nacional e internacional.

Tabla 44. Apoyo para gastos de publicacion

DOCENTE MONTO

Daniel Alejandro Perez Uc $25,000.00

TOTAL $25,000.00

4.4 Estancias Académicas, Participaciones y Logros Estudiantiles
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Durante el periodo reportado, se promovid la participacién estudiantil en programas que fortalecen su
desarrollo académico y fomentan el interés por la investigacion. Estas iniciativas buscan brindar a los
estudiantes experiencias que complementen su formacién profesional, permitiéndoles aplicar sus
conocimientos en entornos reales y desarrollar habilidades en el ambito cientifico.

En 2024, un total de siete estudiantes realizaron estancias en programas de investigacion, colaborando
con miembros del Sistema Estatal de Investigadores en el desarrollo de diversos proyectos. A través de
estas experiencias, los participantes profundizaron en métodos cientificos, adquirieron competencias
practicas y ampliaron su comprensién sobre la aplicaciéon del conocimiento en la soluciéon de problemas

reales.

Asimismo, los estudiantes recibieron apoyo econémico por parte del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco, en el marco de la Convocatoria de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos 2024,
reafirmando el compromiso institucional con el impulso a la investigacién y la formacion integral de

futuros profesionistas.

Tabla 45. Estancias Académicas.

PROGRAMA MONTO DE
ESTUDIANTE PERIODO DE LA
EDUCATIVO ESTANCIA APOYO

i Ing. en Gestidn Del 24 de junio al 9 de
Eduardo Adalberto Hernandez 4.000.00
Lastra Empresarial agosto de 2024 $4,000.
Gustavo Pastor Rodrigue I Industrial Del 24 de junio al 9 de
ustavo Pastor riguez ng. Industria
Damian 9 agosto de 2024 $4,600.00
I M Ao Moral Ing. en Gestion Del 27 de mayo al 19 de julio
smael Magafia Morales . sti
g Empresarial de 2024 $4,000.00
Del 27 de mayo al 19 de julio

Jesus Daniel Dominguez Silva Ing. Ambiental de 2024 $5,200.00

Ing. en Gestion Del 27 de mayo al 19 de julio

Marisol Rodriguez Dominguez

Empresarial de 2024 $4,000.00
Ing. en Sistemas Del 27 de mayo al 19 de julio
Mauricio Gallegos Sénchez Computacionales de 2024 $4,000.00
) , i ) Del 27 de mayo al 19 de julio
Ezequiel Hernandez Velazquez | Ing. Industrial de 2024 $4,000.00

$29,800.00
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4.5 Docentes Miembros del Sistema Estatal de Investigadores

Como reconocimiento a la labor de investigacion llevada a cabo por el personal académico en el
Instituto, 15 de nuestros docentes fueron distinguidos con el nombramiento de miembros del Sistema
Estatal de Investigadores, una distincion otorgada por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCYTET). Este reconocimiento resalta el compromiso con la investigacion que caracteriza a

nuestra institucion.

Tabla 46. Docentes Miembros del Sistema Estatal de Investigadores.

=2
°

1 Adriana del Carmen Morales Cruz Ingenieria Industrial

pl Adriana Mariela de la Cruz Caballero Ingenieria en Gestion Empresarial
3 Ana del Pilar Villa Peralta Ingenieria Ambiental

4 Beatriz Escobedo de la Cruz Ingenieria en Gestion Empresarial
5 Belisario Morales Morales Posgrado e Investigacion

6 Claudia Patricia Gomez Bonfil Ingenieria en Gestion Empresarial
7 Clotilde Vazquez Aguilar Ingenieria Ambiental

8 Dalila Aguilar Peralta Ingenieria en Gestion Empresarial
) Ignacio Hernandez Reyes Ingenieria Electromecanica

s[\B Juana Presenda Gerdnimo Ingenieria Industrial

11 Manuel Torres Vasquez Ingenieria en Sistemas Computacionales
12 Mayra Genezareth Contreras Perez Ingenieria Ambiental

13 Nayme Montero Gordillo Ingenieria Ambiental

14 Rocio de la Cruz Hernandez Ingenieria Industrial

15 Yimer Magana Arias Ingenieria Industrial

DOCENTES

PROGRAMA EDUCATIVO

4.6 Docentes Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

El reconocimiento a la calidad en la investigaciéon cientifica y tecnolégica es un aspecto fundamental para

el fortalecimiento de la comunidad académica en el pais. En este contexto, el Sistema Nacional de
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Investigadores (SNI) desempefia un papel clave al promover el desarrollo de la investigacion y respaldar

a quienes contribuyen significativamente en este dmbito.

Durante el afio 2024, se mantiene la presencia de dos docentes que forman parte del SNI, consolidando
los avances alcanzados en el periodo anterior. Este logro refleja el compromiso institucional con la
investigacion y el desarrollo académico, asi como el esfuerzo continuo por impulsar la participacion del

cuerpo docente en programas de alto impacto cientifico.
Asimismo, se reitera el compromiso de seguir promoviendo y respaldando a mas docentes en su camino

hacia la obtencidn de esta distincion, con el propdsito de fortalecer la produccion cientifica y el prestigio

académico de la institucion.

Tabla 47. Docentes Miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

DOCENTE PROGRAMA EDUCATIVO

Dra. Beatriz Escobedo de la Cruz Ing. en Gestidn Empresarial

Dra. Adriana Mariela de la Cruz Ing. en Gestidn Empresarial
Caballero

4.7 Divulgacioén Cientifica

La divulgacidén cientifica es fundamental para compartir el conocimiento y fortalecer la cultura cientifica en
la comunidad académica. En este sentido, se mantiene el compromiso institucional de promover espacios

que faciliten la difusiéon de avances en investigacién y el intercambio de experiencias entre estudiantes.

En el periodo que se informa, se llevo a cabo el Encuentro Regional de Jévenes Investigadores 2024, un
evento que reunid a estudiantes de nivel superior con el propdsito de fomentar la vocacion cientifica y la
innovacion. En esta edicién, participaron 48 proyectos de investigacién provenientes de seis instituciones

de educacién superior de la regidn, consolidando este espacio como una plataforma clave para la

socializacién del conocimiento y el desarrollo de nuevas iniciativas en el ambito cientifico.
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Ilustracion 6. Divulgacion Cientifica.

4.8 Lineas de aplicacion y generacién del conocimiento

En 2024, se continla trabajando con las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento registradas
ante el Tecnoldgico Nacional de México, las cuales orientan el desarrollo de proyectos de investigacién en
la institucién. Estas lineas de investigacion, establecidas para todos los programas educativos, garantizan
que los proyectos presentados por docentes y estudiantes estén alineados con areas estratégicas del
conocimiento, contribuyendo asi a la solucidn de problematicas regionales y al fortalecimiento del

desarrollo local.

Tabla 48. Lineas de aplicacién y generacion del conocimiento.
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PROGRAMA EDUCATIVO LINEAS DE INVESTIGACION

Biodiversidad, Desarrollo Regional Sustentable y Cambio
1 Ingenieria Ambiental Climatico

Ingenieria Ambiental

[Automatizacion, Instrumentacién y Control

2 Ingenieria Electromecénica ] :
Desarrollo Sustentable y Energias Alternativas

Competitividad de las Empresas
3 Ingenieria en Gestion Empresarial Desarrollo Regional y Empresarial
Gestidn Sustentable e Innovacidn Tecnoldgica

Biotecnologia y Manejo Sustentable de los Recursos
4 Ingenieria en Pesquerias [Acuaticos

Manejo de Recursos Acuaticos

5 Ingenieria en Sistemas Tecnologias Aplicadas a La Educacién

Computacionales ITecnologias de la Informacion y Aplicacién

Diseno y Mejora de Procesos y Productos
Ingenieria Industrial Gestién del Talento Humano y Comportamiento

6 Organizacional

Innovacion, Calidad y Productividad

Deteccion y remocidn de contaminantes del medio ambiente
7 Ingenieria Quimica Ingenieria de procesos quimicos

4.9 Participacion en la Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS).

El Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) puso en marcha la estrategia institucional Red
Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS). Los NODESS son alianzas
territoriales integradas voluntariamente por al menos una entidad de educacién superior, una instancia

de gobierno local y un organismo del sector social de la economia.

Su objetivo es promover e impulsar el desarrollo local de practicas de la economia social en sus ambitos

de accién. El TecNM- Centla participa en las siguientes alianzas.
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No. Nombre de Nodess Integrantes adscritos al TecNM Centla

1 Aqua Tec Centla Instituto Tecnoloégico Superior de Centla
Granja Acuicola La Victoria S.C.de R.L de C.V.

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

2 Activacion econémica | Instituto Tecnoldgico Superior De Centla

y social por Centla Asociacion Civil Uniendo Lazos por Centla
Federacion de sociedades cooperativas de
produccién pesquera y acuicola el Faro FC de RL
Direccion de emprendimiento y desarrollo

empresarial de la Secretaria para el Desarrollo

econoémico y la competitividad

4.10 Redes de investigacion

En el marco de la convocatoria que publicé el Tecnoldgico Nacional de México para la conformacion de
redes de investigacion, docentes de la institucién participaron activamente con el objetivo de fortalecer la
colaboracién académica y el desarrollo de proyectos cientificos de impacto. Como resultado de este
esfuerzo, en febrero de 2024 se recibié la notificacion oficial y las constancias que acreditan a los
docentes como miembros de una red de investigacidon a nivel nacional. La integracién en esta red
representa un avance significativo, ya que permite el intercambio de conocimientos, la consolidacién de
lineas de investigacion y la generacién de sinergias con otras instituciones de educacién superior y
centros de investigacion. Ademas, fomenta la produccidn cientifica de calidad y el acceso a oportunidades
de financiamiento para el desarrollo de proyectos innovadores, contribuyendo asi al fortalecimiento del
guehacer académico y a la proyeccién institucional en el ambito de la investigacion.

Tabla 49. Docentes Miembros de Redes de Investigacidn

RED DE INVESTIGACION INTEGRANTES DSCRITOS AL VIGENCIA

TECNM CENTLA

Red Nacional de Ciencias Rocio de la Cruz Hernandez 2024 - 2026

Sociales, Economia Social y
Solidaria Beatriz Escobedo de la Cruz

Adriana Mariela de la Cruz

Caballero
Red de Economia Social y Janeth Sanchez Cortes 2024 - 2027
Solidaria del Instituto Tecnologico
de Tijuana Verdnica Hipolito Salvador

Luis Antonio Aguilar Cruz
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4.11 Propiedad Intelectual y Derecho de Autor

Como cada afo, el ITSCe participd en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion (InnovaTecNM) edicidn 2024, la cual tiene como objetivo desarrollar proyectos de base
tecnoldgica y creativos con caracteristicas de escalabilidad que incentiven las capacidades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en la solucidon de problemas de los diferentes sectores publico,
social y privado, presentes en el ambito local, regional y nacional, asi como fortalecer procesos de

innovacion y emprendimiento en las y los participantes.

Para esta edicion, se registraron 6 proyectos para la Etapa Local, evento que se llevo a cabo el dia 31 de
mayo de 2024, en el Centro de Informacion de este Instituto, donde participaron 25 estudiantes y 11
docentes, destacando el proyecto HIMU en su categoria Cambio Climatico en la Etapa Regional,
participando cuatro estudiantes, dos docentes y un personal administrativo, evento que se llevé a cabo
del 24 al 27 de septiembre del 2024, en el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa.

Tabla 50. Proyectos Registrados en INNOVATECNM 2024

PROYECTO CATEGORIA

o HIMU Cambio Climatico

»2l D-Mind
Servicios para la Salud

Dulce agtielita

Sistema Acuaponico Sector Agroalimentario

Estufa de aserrin Industrias Creativas

Cosecha de Energia Transelnte Industria Eléctrica y Electrénica
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OBJETIVO 5. FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, ASi
COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
PAIS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DEL MERCADO LABORAL

5.1 Estrategias de Oferta Educativa

Con la finalidad de difundir los ocho programas de estudios para el proceso de Admision 2024, se llevaron

a cabo las siguientes actividades en coordinacion con las Instituciones de Educacion Media Superior
(IEMS) de la regidn:

Tabla 51. Estrategias de Oferta Educativa.

ESTUDIANTES

ATENDIDOS UBICACION

Visita al EMSAD Plantel No.42,
1 08/02/2024 Rancheria  Chichicastle 1ra Visita EMSAD No. 42 Centla
Seccion.
Visita al Colegio de Bachilleres Colegio de
Bachilleres de
2 12/02/2024 de Chiapas Plantel No. 95, Visita Chiapas Plantel Chiapas
Salto de agua. No. 95
Visita al Centro de Estudios
Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos de Cientificos y
o Tecnolégicos  de )
3 12/02/2024 | Tabasco Plantel No.16 Visita Tabasco  Plantel Chiapas
Carretera a Salto de Agua a No.16
Madero Km. 0+200, Chiapas.
Visita al EMSAD Plantel No.18,
. . EMSAD No. 18
4 13/02/2024 | Rancheria Boca de Chilapa. Visita 150 Centla
Centro de
Visita al Centro de Estudios Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos de o
Tabasco Plantel No.5 Villa o Cientificos Y
5 16/02/2024 Ignacio Allende, Centla, Visita Tecnolégicos de Centla
Tabasco.
Tabasco Plantel
No.5
Colegio de
Visita al Colegio de Bachilleres Bachilleres de
6 16/02/2024 de Tabasco Plantel No. 12, de Visita Tabasco  Plantel Centla
la Ciudad de Frontera. No. 12
Visita al Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario No. Centro de
54, ubicado en la Carretera ?22:2:2;28
v 19/02/2024 Villahermosa-Frontera KM Visita Agropecuario No. Centro
14.5 Villa Ocuiltzapotlan, >4
Centro, Tabasco.
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Visita al Centro de Estudios Centro de
L, o Estudios
20/02/2024 | Tecnoldgicos del Mar No. 19, Visita Tecnolégicos  del Centla
de la Ciudad de Frontera. Mar No. 19
Visita al Telebachillerato Telebachillerato
20/02/2024 Comunitario No. 2, Ejido Nuevo Visita Comunitario Centla
Centla. No. 2

Participacion en la feria
Profesiogréfica de la Escuela

Preparatoria Salomén Gonzalez Feria Preparatoria
21/02/2024 Blanco. Avenida Principal, Calle Profesiografi | Salomoén Chiapas
San Francisco, colonia San ca Gonzalez Blanco

Francisco, Salto de Agua
Chiapas, CP. 29900, Chiapas.

Visita al Colegio de Bachilleres

Colegio de
de Tabasco Plantel No. 25, o Bachilleres de
Tamulté de las Sab Visita Centro
amulté e las abanas
22/02/2024 4 Tabasco Plantel
Centro, Tabasco. No. 25
Participacion en la feria
Profes_lograﬂca .del . _Centro de Centro de Estudios
Estudios Cientificos y Feria Cientificos y
23/02/2024 Tecnologicos de T_apasco Plantel Profesiografi | Tecnoldgicos de Centro
No. 11. prolongacién Sor Juana
. ca Tabasco Plantel
Inés de la Cruz, R/A. Buena No. 11
Vista 1ra. Seccion, Centro, e
Tabasco.
Participacion en la feria ;
P Feria Colegio de

Profesiografica del Colegio de Bachilleres de

23/02/2024 . Profesiografi Paraiso
Bachilleres de Tabasco Plantel Tabasco Plantel

ca
No. 34, Residencial Paraiso. No. 34
Participacion en la feria
Profesiografica del Centro de
Estudios Cientificos y Feria Centro de Estudios
. Cientificos y
Tecnoldgico de Tabasco P .
09/03/2023 cnologicos PR profesiografi | Tecnolégicos  de Chiapas
Plantel No.16 Carretera a Salto ca Tabasco Plantel
de Agua a Madero Km. 0+200, No.16
Chiapas.
Participacion en la feria Colegio de
Profesiografica del Colegio de Feria Bachilleres de
i Afi | Tabasco Plantel
28/02/2024 Bachilleres de Tabasco Plantel Profeilaografl No. 43 Centla

No. 43, Poblado Simén Sarlat.
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Participacion en la feria
Centro de
Profesiografica del Centro de Bachillerato
Bachillerato Tecnoldgico Feria Tecnologlco_
Agropecuario No.
Agropecuario No. 144 Profesiografi 144
28/02/2024 Carretera Jonuta-Frontera ca Jonuta
KM.2
Jonuta, Tabasco.
L, . Feria Colegio de
Participacion en la feria Bachilleres de
29/02/2024 Profe_smgraﬂca del Colegio de | profesiografi | Tabasco Plantel
Bachilleres de Tabasco Plantel ca No. 12 Centla
No. 12, de Ila Ciudad de
Frontera.
Visita al Colegio de Bachiller de Colegio de
Campeche Plantel No. 17 Bachiller de
Nuevo Progreso Cd  del Campeche
29/02/2024 . Campeche
Carmen, Campeche Visita plantel No. 17
Visita al Colegio de Bachilleres .
Colegio de
de Campeche No. 5 Poblado de o Bachilleres de Campeche
29/02/2024 | ptasta. Visita Campeche No. 5
Participacion en la feria Feria Colegio de
Profesiografica del Colegio de Bachilleres de
01/03/2024 Bachilleres de Tabasco Plantel : .. | Tabasco Plantel
Profesiografi Centla
No. 44 C. El Estudiante s/n, Pob. | ' 0 en o o | No. 44
Quintin Aralz, Centla.
Visita al EMSAD Plantel No.55, Centla
» EMSAD  Plantel
05/03/2024 Poblado Francisco 1. Madero. Visita No. 55
Visita al Colegio de Bachilleres Colegio de
de Campeche No. 5, Atasta, Bachilleres de Campeche
05/03/2024 Visita
Camp. Campeche No. 5
Visita al Colegio de Bachilleres Colegio de
de Campeche No. 5 Poblado de Bachilleres  de Campeche
Visita
05/03/2024 | Atasta. Campeche No. 5
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Visita al Centro de Estudios Centro de
Tecnoldgicos del Mar No. 38, Estudios
Col. Lazaro Cardenas del Rio. Visita Tecnoldgicos del Paraiso
06/03/2024
Mar No. 38
Participacion en la feria
Profesiografi | legi
rofesiografica del Colegio de fori Colegio de
Bachilleres de Tabasco Plantel eria .
06/03/2024 ) Bachilleres de
No. 25. Tamulté de . e
Profesiografi Tabasco Plantel Centro
las Sabanas, Centro, Tabasco. ca
No. 25
Visita al Colegio de Bachiller de Colegio de
Campeche Plantel No. 17 Bachiller de
Nuevo Progreso Cd del Visita
06/03/2024 Campeche Campeche
Carmen, Campeche Plantel No. 17 p
Visita al EMSAD Plantel No. 11,
07/03/2024 | Ejids san Jose » EMSAD No. 11 Jonuta
Visita
Participacion en la feria
Profesiografica del Colegio de Feria Colegio de
Bachilleres de
Bachilleres de Tabasco Plantel i Tabasco Plantel Centro
12/03/2024 o i Profesiografi
No. 1, de Circuito Deportivo, ca No. 1
Primero de Mayo
Villahermosa.
Participacion en la feria
o . Feria Colegio de
2/03/202 Profesiografica del Colegio de Bachill d
1 4 ; £ achilleres de
Bachilleres de Tabasco Plantel | Profesiografi
ca Tabasco Plantel Centla
No. 18 de Villa Vicente
No. 18
Guerrero.
\E/i_sciltasal EJMS,AD Plantel No. 11,
13/03/2024 jido San Jose Visi
isita EMSAD No. 11 Jonuta
Visita al Centro de Estudios Centro de
Tecnoldgicos del Mar No. 29 Estudios
Av. central Poniente sn col. Tecnoldgicos
14/03/2024 . Visita Campeche
Puerto Pesquero Ciudad del del Mar No. 29
Carmen.
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Participacion en la feria Feria
Profesiografica del Colegio de Colegio de
Bachilleres de Tabasco Plantel Profe(s:Logréfi Bachilleres de
14/03/2024 No. 37, de Villa Macultepec. Tabasco Plantel Centro
No. 37
Visita al Colegio de Bachiller de Colegio de
15/03/2024 Campeche Plantel No. 17 N Bachiller de
Nuevo Progreso Cd del Carmen, Visita Campeche
Campeche Plantel No. 17 Campeche
Visita al Colegio de Bachilleres Colegio de
de Tabasco Plantel No. 39 Visita Bachilleres de
20/03/2024 B . Nacajuca
Rancheria el Tigre Tabasco Plantel
No. 39
Centro de
21/03/2024 | Yisia, ol Ceptra, de, Estydios Estudios Campeche
central Poniente SN col, Puerto - .
ngﬁﬁgcrﬁe.c'”dad del Carmen, Visita Tecnoldgicos del
Mar No. 29
25/04/2024 Visita al Instituto de Difusién Visita Instituto de Centla
Técnica No. 2 Villa Difusion Técnica
Cuauhtémoc. No. 2
Visita al Instituto de Difusién Instituto de
09/05/2024 Técnica No. 14 Ejido Visita Difusién Técnica Centla
Constancia y Venecia. No. 14
Colegio de
Visita al Colegio de Bachilleres Bachilleres de
15/10/2024 de Tabasco Plantel No. 44 Visita Tabasco Plantel Centla
No. 44
Participacié6n en la feria Feria Colegio de
Profesiografica del Colegio de Bachilleres de
14/11/2024 Bachilleres de Tabasco Plantel Profeziaogréfi Tabasco Plantel Centro
No. 25 No. 25
Centro de
Visita al Centro de Estudios Estudios
21/11/2024 Tecnoldgicos del Mar No. 19 Visita Tecnoldgicos del Centla
Mar No. 19
Centro de
Visita al Centro de Estudios Estudios
25/11/2024 Cientificos y Tecnolégicos de Visita Cientificos y Centla
Tabasco Plantel No. 5 Tecnoldgicos de
Tabasco Plantel
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No. 5
Participacién  en la feria Feria Centro de
27/11/2024 Profesiogréfica del Centro de . Estudios Centla
Estudios Tecnoldgicos del Mar Profeiiaografi Tecnoldgicos del
No. 19 Mar No. 19
Visita al Instituto de Difusion Instituto de
29/11/2024 Técnica No. 14 Visita Difusién Técnica Centla
No. 14
Visita al Instituto de Difusion Instituto de
10/12/2024 | Técnica No. 2 Visita Difusiéon Técnica Centla
No. 2

5.2 Programa Modelo de Educacion Dual
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A fin de que los y las estudiantes adquieran y desarrollen las competencias profesionales en un ambiente
de aprendizaje académico-laboral mediante actividades basadas en un plan formativo acordado con el
sector productivo, para el 2024 participaron 34 estudiantes de los diferentes programas de estudio que
oferta el Instituto y 9 Unidades Econdmicas de la regidn en el Programa Modelo de Educacion Dual
(PMED).

Tabla 52. Participantes en Modelo Dual.

NOMBRE PROGRAMA DE EMPRESA
ESTUDIO

L | Uis Alberto Méndez De la Cruz
— Electromecanica

p

Luis Fernando De la Cruz De la O ER\? ?Pegéesallf)lplll de
c] i .

Miguel Angel Dominguez Reyes
. . . . Industrial

Andrés Manuel Garcia Garcia ndustria
5

Cristébal Gomez Méndez
L 10sé David Reyes Reyes Quimica
v Angel Gabriel Ramirez Garcia
8 Doris Saday Méndez Valencia L

, ) Electromecanica Tecnologia Solar de

) José Luis Lara Vazquez México, S.A. de C.V.

s\l | eonel Cornelio Zacarias

skBl Tania Belinda De la Cruz Reyes Gestion Empresarial

tP3 Ana Gabriela Garcia Valencia

sk Georgina Mayo Rodriguez Gestion Empresarial

3 Martha Guadalupe De la Cruz Jiménez

, . Corporativo Las Dos
i3 Bellauri Martinez Osorio Nac?ones S.A. de C.V.

s[: Fanny Guadalupe De la Cruz Jiménez Industrial

WAl Edgar Alejandro Lépez Contreras

i3 Adriana Iveth Correa Reyes

Quimica
B Azucena Noemi May Herndndez

p1 B Juan Francisco Fuentes Ortiz Comercializadora Industrial

»A B8 Yesenia Carrillo Clara DG, S. de R.L. de C.V.
Gestion Empresarial

p ¥ Seydi De la Cruz Casanova

b Melisa de la Cruz Garcia
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Maria Thalia Pérez Jiménez Ambiental

Yaritza del Carmen Pérez Salvador

Gestion Empresarial Marinsa de México, S.A. de

Brianda Edelmira Jiménez Gordillo Sistemas Computacionales

Darbell Alfredo Pérez Sanchez

Brian Lenin del Jesus Montejo

. Industrial

Rodriguez
Aaron Garcia Jerénimo Electromecanica Montasur Servicios
Alex Adrian Izquierdo Lépez Integrales, S.A. de C.V.
Luis David Maron Hernandez Ambiental Comisicirégﬁgg&zapl)del Agua
Noel Alfonso Osorio Arias

I, ., . Sistemas Integrales de
Cecilia Perez Morales Gestion Empresarial Compresién S.A. de C.V.

(Nuvoil)

Eduardo Vidal Ulloa Electromecanica Ingenieria Soluciones

Metalmecanica. S.A. de C.V.

5.3 Convenios de Colaboracion

Con la finalidad de que nuestros estudiantes desarrollen competencias en el campo laboral en situaciones
reales, asi como generar alianzas con los sectores publicos, social y privado para obtener beneficios
mutuos y propiciar el desarrollo de la entidad y la region; se suscribieron 14 convenios generales de

colaboraciéon y 9 convenios especificos de colaboracidn, haciendo un total de 23 convenios signados,

comparado al afio anterior inmediato hubo un incremento del 4.5%.
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Tabla 53. Convenios de Colaboracion.

FECHA FECHA DE
NOMBRE CONVENIO ENTIDAD CONVENIO IMPLEMENTACION VIGENCIA

Acuerdo Especifico de Colaboracion Centro I}lacional de
P Investigacion y Desarrollo 09/01/2024 09/01/2028
Académica ;.
Tecnoldgico
Convenio Especifico de Colaboracién ,
para la Implementacién del Modelo Tecnologia Solar de 22/01/2024 22/01/2025
., México, S.A. de C.V.
de Educacion Dual
Convenio Especifico de Colaboracidn Montasur Servicios
para la Implementacion del Modelo 22/01/2024 22/01/2025
s Integrales, S.A. de C.V.
de Educacion Dual
Convenio Especifico de Colaboracién Ingenieria y Soluciones
para la Implementacién del Modelo metalmecanicas, S.A. de 22/01/2024 22/01/2025
de Educacién Dual C.V. (ISM)
Convenio Especifico de Colaboracion Comercializadora
para la Implementacién del Modelo Industrial DG S. de R.L. de 22/01/2024 22/01/2025
de Educacién Dual C.V.
Convenio Especifico de Colaboracién .
para la Implementacion del Modelo Ngz:g:gztl\slzladse%of/ 22/01/2024 22/1/2025
de Educacién Dual re e
Convenio Especifico de Colaboracién
para la Implementacién del Modelo | RO MPF, S-A.P.I.DEC.V. 22/01/2024 22/1/2025
o, (Proteak)
de Educacion Dual
Convenio Especifico de Colaboracién .
para la Implementacién el Modelo Slstema_s, Integrales de 22/01/2024 22/1/2025
o7 Compresion, S.A. de C.V.
de Educacién Dual
Contrato de afiliacion como Centro
Oficial de aplicacion de los Institute of International
examenes (Institucional Testing Education. Inc 25/01/2024 31/12/2024
Center ITC) TOEFL ITP, Pre-TOEFL, !
TOEFL Junior, y TOEFL Primary
Convenio Marco de Colaboracion Uniendo Lazos por Centla,
Académica, Cientifica y Tecnoldgica A.C. 29/01/2024 29/1/2029
Colegio de Estudios
. s Cientificos y Tecnoldgicos
Convenio de Aprendizaje del Estado de Tabasco 19/02/2024 19/7/2025
Plantel No. 5
Colegio de Estudios
. . Cientificos y Tecnoldgicos
Convenio de Aprendizaje del Estado de Tabasco 19/02/2024 19/7/2025
Plantel No. 5
Convenio de Colaboracion Secretaria de Turismo 16/04/2024 30/9/2024
Académica, Cientifica y Tecnoldgica
Convenio Marco de Colaboracion Colegio de Bachilleres de 23/04/2024 Tiempo
Académica, Cientifica y Tecnoldgica Tabasco (COBATAB) Indefinido
. L. Colegio de Estudios
Convenio Marco de Colaboracion Cientificos y Tecnolégicos 13/06/2024 13/6/2027
Académica, Cientifica y Tecnoldgica
del Estado de Tabasco
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Colegio de Estudios
Convenio Dual Cientificos y Tecnoldgicos 13/06/2024 13/6/2027
del Estado de Tabasco
Convenio Marco de Colaboracion PRO MDF, S.A.P.I. DE C.V.
Académica, Cientifica y Tecnoldgica (Proteak) 19/06/2024 19/6/2023
Convenio Marco de Colaboracién PD Servicios Integrales, S.
L S . de R.L. de C.V. (PARKER 5/09/2024 5/9/2027
Académica, Cientifica y Tecnoldgica
Bellbore)
. L, PD Servicios Integrales, S.
Convenio de Colaboracién en !
materia de Residencia Profesional de R.L. de C.V. (PARKER 5/09/2024 5/9/2027
Bellbore)
Convenio Marco de Colaboracion Acuagranjas Dos Lagos,
Académica, Cientifica y Tecnoldgica S.A. de C.V. 10/09/2024 10/9/2029
Convenio Marco de Colaboracion Instituto de Educacién
L e P para Adultos de Tabasco 21/11/2024 30/9/2030
Académica, Cientifica y Tecnoldgica
(IEAT)
Convenio Marco de Colaboracién CoI’egio de Ingenleros
Académica. Cientifica v Tecnolégica Mecanicos y Electricistas 4/12/2024 4/12/2029
! Y 9 de Tabasco, A.C.
Convenio Marco de Colaboracion Secretaria de Movilidad 17/12/2024 17/12/203
Académica, Cientifica y Tecnoldgica 0

5.4Vinculacion del TecNM- Centla a través de sus egresados

Con el objetivo de brindar a los estudiantes y egresados de esta maxima casa de estudio, herramientas y
estrategias para su insercién laboral, a través de la vinculaciéon con el Servicio Nacional de Empleo,
Unidad Tabasco, se llevaron a cabo Talleres de Buscadores de Empleo con la finalidad de coadyuvar a
superar los desafios que enfrentan los jovenes egresados para colocarse en un empleo formal,
permitiéndoles adquirir las herramientas necesarias para planear y explorar la etapa de busqueda de

empleo y gestionar condiciones favorables para su obtencién.

Tabla 54. Vinculacion a través de Egresados.

FECHA Y HORA

20 de septiembre de 2024 11:00 horas
17 de octubre de 2024, 11:00 horas

LUGAR

Centro de Informacion

Auditorio del Edificio B

De igual manera, continuando con la colaboracién institucional con la OCC Mundial, se difundio el
programa Bolsa de Trabajo TecNM-OCC Mundial, con la finalidad de que los egresados puedan interactuar
y postularse con empresas a nivel estatal, nacional e internacional, dicha plataforma se encuentra en el

widget universitario del TecNM- Centla, ubicado en la pagina Institucional de Facebook.
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Asi mismo, como caso de éxito del Programa Modelo de Educacién Dual 2024, el 26 % de los egresados

fueron contratados:

Tabla 55. Exito Programa Modelo Dual 2024.

PROGRAMA DE
EGRESADO EMPRESA

ESTUDIO

1 Luis Alberto Méndez De la Cruz Electromecanica
2 Miguel Angel Dominguez Reyes PRO MDF, S.A.P.I. de C.V.
3 4 : ‘ (Proteak)
Andrés Manuel Garcia Garcia Industrial
4 Cristébal Gomez Méndez
5 ) B . Corporativo Las Dos Naciones,
Georgina Mayo Rodriguez Gestiéon Empresarial
S.A. de C.V.
Yaritza del Carmen Pérez Salvador
6 Gestion Empresarial
; Marinsa de México, S.A. de C.V.
v Brianda Edelmira Jiménez Gordillo S|sten'_1as
Computacionales
8 Maria Thalia Pérez Jiménez Ambiental
] . Electromecanica MONTASUR Servicios Integrales,
9 Alex Adrian Izquierdo Lopez S.A. de C.V.
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EJE ESTRATEGICO 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

OBJETIVO 6. -MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS
Y DAR MEJOR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD

6.1 Formacion y Capacitacion al Personal Directivo y de Apoyo a la Educacion

Con la finalidad de ofrecer a nuestros estudiantes una educacion de calidad, es fundamental el
fortalecimiento integral; por ello, se atendid el Programa de Capacitacion 2024, impartiendo un total de
31 cursos, al personal docente y administrativo.

Asimismo, y debido al interés del personal, dos docentes realizan actualmente estudios de nivel

superior, lo cual les permitira fortalecer sus competencias y habilidades.

Tabla 56. Capacitacion a Personal Directivo y de Apoyo.

NOMBRE DEL CURSO INSTRUCTOR (A) R RSN E
HOMBRE MUJER
Herramientas de Inteligencia El Tecnoldgico Nacional De México 1 -
Artificial para Actividades del Area
de Comunicacion y Difusion del
TecNM
p
Nodess: Dinamizadores de Economia El Instituto Nacional De La - 1
Social y Solidaria , .
Economia Social
3
Desarrollo de Habilidades para un Psic. Auralia Catalina Le6n Vega 19 7
Mejor Trabajo en Equipo
4
Género, Masculinidades y Lenguaje La Comision Nacional De Los 4 7
Incluyente y No Sexista Derechos Humanos
5
Derechos Humanos y Género La Comision Nacional De Los 28 26
Derechos Humanos
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Los Principios Constitucionales de
Derechos Humanos en el Servicio

Publico

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Investigacion con Perspectiva de
Género Sobre la Tortura Sexual

Contra las Mujeres

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Personas con Discapacidad,
Transformando Barreras en
Oportunidades

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Derechos Humanos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Autonomia y Derechos Humanos De
las Mujeres

La Comision Nacional De Los
Derechos Humanos

Curso Basico de Derechos Humanos

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Diversidad Sexual y Derechos

Humanos

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Derechos Humanos y Violencia

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Derechos Humanos y Desarrollo De

Competencias Socioemocionales

La Comision Nacional De Los

Derechos Humanos

Derechos Humanos desde la

Perspectiva de Género

La Comision Nacional De Los
Derechos Humanos
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Imparticion de Justicia con La Comision Nacional de los -
Perspectiva de Género Derechos Humanos 1
Reforma a los Lineamientos Técnicos El Instituto Nacional de - 1
Generales Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos
Personales
Desarrollo Integral con Perspectiva La Comision Nacional De Los -
de Derechos Humanos Derechos Humanos 1
Comunicacion Asertiva Academica.Mx 9 7
Diplomado Presupuesto Basado en Unidad de Evaluacion del - 1
a
Resultados (142. EDICION) Desempefio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico
Transparencia y Derechos Humanos Academica.Mx - 1
Trabajo en Equipo y Liderazgo Academica.Mx 6 9
Violencia Digital Contra las Mujeres y | La Coordinacién de la regién sureste -
L del SNT y el pleno del Instituto
Proteccién de Datos Personales ~ -
Tabasquefio de Transparencia y 3
acceso a la Informacion Publica
Desarrollo de Habilidades para un Psic. Auralia Catalina Ledn Vega 8 12
Mejor Trabajo en Equipo
Derechos Humanos desde la Mtra. Adriana Del Carmen Morales 6 10
Perspectiva de Género Cruz
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Publico

Innovacion Gubernamental

“Cerrar la Brecha: Apoyo a la Dra. Teresa Del Rocio Guerrero 9 10
Lactancia Materna Para Todos” Reyes
Integracién del ISO 14001 e ISO - 1
45001 a un Sistema de Gestidn de ) o
Alliance Trust Certification Atc
Calidad ISO 9001
Desarrollo de Valores en la Vida Academica.Mx 9 8
Cotidiana
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de La Secretaria De Administracion E 1
Cuentas de la Federacién -,
Innovacion Gubernamental
Dinero Inteligente: Ordena Y Educacion Financiera BBVA 23 19
Organiza tus Finanzas
Atencién Ciudadana en el Sector La Secretaria De Administracién E 4 6
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Grafica 6. Personal Capacitado.

Personal Directivo y de apoyo a la Educacion
Capacitado

60
50

40

HOMBRES MUJERES

6.2 Administracién y Gestion Estratégica

Tecnoldgico Nacional de México- Centla cuenta con una estructura autorizada tipo “C” por el

Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), representada a continuacion:

EDUCACION INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA o @ETSCe
== ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL “TIPO C“ R N

r
DIRECCION
EMICA

e — \

c POSGRAL
EINVESTIGACION VINCULACION

|
= |

POSGRADOE VINCULACION
Maria Car Lope:

e 3 ESTADISTICA Y
:in Asidnko Heada GirNo. | EVALU,

FINANCIERS
Gloria Sinchez
DEPARTAMENTODE e Gaicta

YSERVICIOSOCAL | { | cONTROL EscoLAR RECURSOS

Maria Esther Ugalde Reynaud | Mima del_ Carmen MATERIALES Y
| OsoroSantos SERVICIOS

S "

£ ©) O & rotnimstots & rmtimmionts ech_{esta

Ilustracion 7. Estructura Organizacional.

Con ello el personal asignado a las distintas unidades administrativas cuentan con las habilidades y

destrezas requeridas por el manual de funciones conllevando al correcto funcionamiento del Instituto en

apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables a la administracion de las
Instituciones.
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6.2.1 Certificaciones Obtenidas

Con el objetivo de mantener y mejorar la eficiencia en la gestidon de los recursos técnicos, humanos,
materiales y administrativos en beneficio de los servicios ofrecidos a la comunidad escolar, se continda
fortaleciendo y ampliando la implementaciéon de las normas técnicas internacionales ISO (International

Organizacién for Standardization), en los procesos implementados por el Instituto.

Gracias al trabajo en equipo, en el 2024 logramos la recertificacion en las Normas ISO (calidad,
ambiental, energia, seguridad y salud en el trabajo), lo que refuerza aln mas nuestra dedicacién a
mantener los mas altos estandares de operacién, Este logro subraya el compromiso conjunto de todas y
todos para asegurar que nuestras practicas sigan alineadas con los principios de sostenibilidad, seguridad
y eficiencia. Asi como el mantenimiento de certificaciones como la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, y los reconocimientos de 100% Libre de Humo de Tabasco
y emisiones y el reconocimiento de 100% libre de plastico de un solo uso, son resultados directo del
esfuerzo constante de cada integrante de nuestra comunidad tecnoldgica. Este compromiso es compartido

y nos impulsa a seguir adelante con responsabilidad, asegurando que

Tabla 57. Certificaciones Obtenidas.

FECHA DEL c
NOMBRE INSTITUCI DESCRIPCION
RECONOCIMIEN PARTICIPANTES ) )
RECONOCIMIENT ON DEL MERITO
T
(o] o OTORGA
NORMA ISO
9001:201 2 International Northern
: 14/5/2024 .
5 administrativos Registrar (INR)
Estamos trabajando
NORMA ISO International Northern | €ON 14 Tecnoldgicos
14/5/2024 2 ivel nacional
14001:2015 administrativos Registrar (INR) a nivel nacional, con
el objetivo de
proporcionar oferta
NORMA ISO > International Northern académica de
45001:2018 14/5/2024 administrativos Registrar (INR) educacion superior
hasta el
NORMA ISO 2 International Northern
50001:2018 | 14/05/2024 administrativos Registrar (INR)
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El certificado ampara
a las personas que

NMX-R-025-SCFI- laboran en los sitios

El Instituto Mexicano de

2015 Igualdad 179 o indicados por
Laboral y No 05/5/2024 plantilla laboral del Normalizacion y cumplir  con  los
ITSCe Certificacion, A.C.

discriminacion requisitos de
conformidad con la
norma, en Igualdad y

no discriminacion.

o |
100% Libre De Comunidad ITSCe -
Reconocimiento como

Plastico De Un 01/12/2023 Tecnoldgico Nacional de una instalacion 100%
Solo Uso México Libre de Plastico de un
Solo Uso
) Secretaria de
100% Libre De Salud/Comisin Nacional [Reconocimiento
Humo De Tabaco Y alud/Comision Naciona como una instalacién
N 31/05/2023 Comunidad ITSCe Contra las Adicciones 100% Libre de Humo
Emisiones de Tabaco y sus
Emisiones

Certificaciones y Reconocimientos:

e Recertificaciones de calidad, ambiental, seguridad y energia bajo normas internacionales ISO,
donde se hizo auditoria de recertificacion por parte de la casa certificadora INR al grupo 2
Multisitios al que pertenece este instituto.

e Mantenimiento de la certificacion de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

e Mantenimiento del Reconocimiento de Espacios 100% libre de humo de tabaco y emisiones, y
100% » libre de plastico de un solo uso demostrando

nuestro firme compromiso con la salud y

bienestar de nuestra comunidad.

NMX-R-025-SCFI-2015
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Ilustracion 8. Certificaciones.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social:

e A través de conferencias, talleres, Webinar y campafias, buscamos fomentar la sensibilizacion y el
compromiso de la comunidad tecnoldgica hacia la proteccidon y preservacion de nuestro entorno.
Se disefiaron y participaron en campafias para sensibilizar a la comunidad sobre cuestiones
ambientales. Estas campafias abarcaron temas como la gestidon de residuos, la conservacion del
agua (Dia Mundial del agua, Dia mundial de Eficiencia Energética, dia mundial del medio
ambiente, entre otras fechas), la biodiversidad y la importancia de adoptar practicas responsables
en el uso de recursos naturales. Al continuar trabajando juntos en iniciativas similares, estamos
seguros de que podemos lograr un impacto positivo duradero en nuestro entorno y en las

generaciones futuras.

Tlustracion 9. Eficiencia energética

Igualdad Laboral y No Discriminacion:

Como parte del compromiso con la igualdad laboral y no discriminacién, el TecNM Centla trabaja en el

Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG). En este sentido, se ha realizado
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actividades de promocidon y sensibilizacion, alineadas con las recomendaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas, que designa dias especificos para fomentar la conciencia y la accién en torno a eventos
centrados en la conciencia social, la salud y la prevencién de la violencia. Durante el afio 2024, nuestro
compromiso con estos temas clave fue evidente a través de diversas iniciativas destinadas a fomentar la

reflexidn, la participacién y la salud integral en nuestra comunidad.

Semana Mundial de la Lactancia Materna (1-7 de agosto): Busca generar conciencia sobre la importancia
de la lactancia materna para la salud y el bienestar de bebés y madres, busca impulsar politicas y acciones
gue fomenten espacios de trabajo e instituciones educativas mas inclusivas, garantizando el derecho de las

mujeres a amamantar en condiciones dignas y seguras.

3 -
@ e, QPTSCe
o e ok

CONFERENCIA

“CERRAR LA BRECHA: APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
PARA TODOS"

SEMANA
DE LA
LACTANCIA

PONENTE: DRA. TERESA VDErL ROCIO GUERRERO REYES
ENCARGADA DEL CENTRO REGIONAL DEL ISSET
CENTLA.

| 0

06 | 12:00
AGOSTO | PM SEDE

AUDITORIO
ITSCE,

EDIFICIO B

Ilustracion 10. Semana Mundial de la Lactancia Materna

Dia de la Mujer y Dia del Hombre.

Conmemoramos el Dia de la Mujer y el Dia del Hombre con una serie de eventos que reconocieron y
celebraron los logros y contribuciones de ambos géneros. Se llevaron a cabo paneles de discusidn,
actividades culturales y charlas enfocadas en la equidad de género y la importancia de promover

relaciones saludables.
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Ilustracion 11. Dia de la Mujer. Ilustracion 12. Dia del hombre

3. Dias 25y 25 de noviembre y 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género

Se realizaron eventos especiales en conmemoracion de los Dias 25 de cada mes y 25 de noviembre.
Estas fechas sirvieron como plataforma para abordar cuestiones relevantes como la eliminacién de la
violencia contra las mujeres y las nifias, asi como la sensibilizacién sobre la importancia de la

prevencion y el apoyo a las victimas.

4. Durante los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, nuestro campus se sumo a la campafia
global, realizando actividades educativas, charlas y talleres que destacaron la importancia de erradicar
la violencia de género en todas sus formas. Se fomenta el didlogo abierto y el compromiso para

construir un entorno mas seguro y equitativo.
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Tlustracion 13. Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mujer.

5. Dia Mundial del Sida

En diciembre, conmemoramos el Dia Mundial del Sida, centrando nuestras actividades en la
concientizacion, la prevencion y la solidaridad con aquellos afectados por el VIH/SIDA. Se llevaron a cabo
pruebas de deteccion, charlas informativas y actividades para combatir el estigma asociado con esta

enfermedad.
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Ilustracion 14. Dia Mundial del Sida.

6.Campanfas de Prevencidn contra el Cancer de Mama.

A lo largo del afio, implementamos campafias continuas de concientizacidon y prevencion, destacando la
importancia de la deteccion temprana del cancer de mama y promoviendo la salud en general. Ademas,

se llevaron a cabo acciones para prevenir la violencia, fomentando la construcciéon de entornos seguros

y respetuosos.
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Ilustracion 15. Campafias de Prevencidn contra el Cancer de Mama y Violencia.

7. Campafia de prevencion del suicidio, salud sexual y diabetes.

Estamos comprometidos con la formacidn integral de nuestros estudiantes no solo con lo académico,
sino también en su bienestar emocional fisico y mental por lo que se brindan platicas, campafias de

vacunacion y actividades de integracién a toda la comunidad tecnoldgica

S—
e, fsomosTocnm X tachm mx B TocNM & aTecntt X Toenm mx B Tecnm
£ O O ©vwpapnimt Xoww onts S Tecicinpetuty L ampatets gt et & it

Ilustracion 16. Campaidas de Prevencién de la diabetes Ilustracion 17. Campadas de Salud Sexual
La promocion de estos eventos y actividades ha fortalecido la cohesidn y la conciencia comunitaria en el
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TecNM Centla. Al abordar temas fundamentales relacionados con la salud y la igualdad, estamos
construyendo un campus mas informado, solidario y comprometido con el bienestar de todos.

6.2.2Programa de Proteccion Civil

Programa de Proteccion Civil

La participacién en simulacros y la capacitaciéon en primeros auxilios son elementos cruciales en el marco
de la proteccién civil y la seguridad en el TecNM Centla. Estas iniciativas reflejan nuestro firme
compromiso con la preparacidon y respuesta efectiva ante situaciones de emergencia, garantizando la

seguridad y el bienestar de toda nuestra comunidad educativa.

Simulacro Nacional 2024

La participacion del Simulacro Nacional 2024 (19 de septiembre) se enmarca en una estrategia proactiva
para fortalecer nuestras capacidades de respuesta ante eventos adversos. Estos simulacros no solo
cumplen con los lineamientos nacionales, sino que también nos permiten evaluar y mejorar
continuamente nuestros protocolos de evacuacion, comunicacion de emergencia y coordinacion interna.
La practica sistematica en escenarios simulados contribuye a la eficacia y eficiencia de nuestras acciones

en caso de una emergencia real.

s Techm_wx O3
O O @ wmcapsit Xorem com & rmssmpatuts

Ilustracion 18. Simulacro Nacional 2024.

Estas iniciativas no solo cumplen con las normativas de seguridad, sino que también refuerzan la
cultura de seguridad y la conciencia de la importancia de la preparacién ante emergencias en toda
nuestra comunidad educativa. En conjunto, la participacién en simulacros y la capacitacién constituyen
pilares fundamentales de nuestro enfoque integral hacia la proteccién civil y la seguridad en el TecNM
Centla.
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6.2.3 Servicios Integrales de Mantenimiento preventivo y correctivo

La revisidon periodica del equipamiento y la infraestructura plasmados en la elaboracién de planes de

trabajo para el mantenimiento preventivo permite al Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, prolongar

la vida util del equipamiento, la reduccidén de costos de reparacion lo que se traduce en la disminucion

del factor de riesgo de accidentes dentro del Instituto y la eficiencia en la administracidon de gastos.

Durante el ejercicio 2024 se destinaron $2,095,394.40 a gastos de mantenimiento preventivo a

equipos, instalaciones, mobiliario y parque vehicular, entre los que destacan los siguientes:

Tabla 58. Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

Edificio A, B, Centro de

Informacion.

Material de Construccién para la reparacion de los Edificios como

Ventanas, reparacion de cisterna, losetas, cementos,

Pegazulejos.

Departamento de Recursos

Materiales

Para una mayor seguridad de nuestro parque vehicular se

efectud la compra de seguros de cobertura amplia.

Departamento de Recursos

Materiales

Para prevenir algun dafio mayor a nuestro parque vehicular se
realizaron los servicios de mantenimiento preventivo a nuestras

unidades con las que cuenta el Instituto.

Aulas y Oficina del Edificio A

Compra de materiales para reparaciéon y mantenimiento preventivo a

los equipos de aire acondicionado durante los meses de marzo y mayo

Edificio A

Servicios profesionales para la evaluacion, conciliacion e identificacion
de los registros contables de los bienes muebles propiedad del instituto
en concordancia con los inventarios fisicos existentes, asi como la
determinacion de las tasas de depreciacion aplicables por tipo de bien,

calculo y registro contable.

Externo y Centro de
Informacion

Servicio de alimentacion para evento del dia de las madres, dia del
maestro, personal administrativo y dia del padre, del personal y suvenir

del Dia del Estudiantes.

Estacionamiento

Se realizd el Pintado de Guarniciones, Lineas limitantes del

Estacionamiento y de igual forma del acceso principal, asi como su
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reparacion.

Edificio Ay B

Se efectué el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires

acondicionados e instalacion de una tuberia de 8 metros.

Laboratorio de Quimica y

Ambiental

Mantenimiento por dano en el suministro eléctrico del ITSCe

CDTI, Edificio B y Centro de

Informacion

Colocacion de losetas en piso y paredes piso y reparacion de puertas de

bafos en CDTI, Edificio B y Centro de Informacién

Todo los Edificios

Servicio de mantenimiento de extintores, se realizd recarga de 42

extintores, mantenimiento al traje de overol contra incendio,

suministro y colocacién de sefialéticas.

Departamento de Recursos
Materiales

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de las unidades tipo

Mercedes Benz, Van Express, Toyota Corolla y Jetta Sedan a Diciembre

Cafeteria, Edificio A Planta
Baja, CDTI Planta Alta y
Jefatura de Pesqueria

Servicio de mantenimiento de Plafén

Departamento de Recursos
Materiales

Servicio de compra de pavos para el personal

Departamento de Recursos
Materiales

Compra de materiales para pintar los edificios del Instituto

Aulas Edificio Ay B

Compra, servicio y suministro, colocacidon de lamparas de empotrar
para aulas del Edificio A y B luminaria Volteck redonda o cuadrada tipo
plafén luz de dia led18w 120v-240v/60hz 6500k color blanco.

Departamento de Recursos
Materiales

Compra de herramientas para uso en el area de Recursos Materiales

Aulas del Edificio A.

Compra de Pintarrones y pantallas de proyeccion

Edificio Ay B Servicio de colocacion de tubo de PVC de 6 pulgadas en sanitarios,
colocacién de registros sanitarios y limpieza de registro eléctricos.
Edificio Ay B Suministro, Colocacion, Mantenimiento de azulejo y losetas de 20x30

en Sanitario del Edificio B y Edificio A incluye: material y mano de
obra e instalacion de W.C. de 4.5It. Conectores internos y externos de
cobre para W.C. llaves angulares, mangueras para instalacion
hidraulica en los sanitarios

INFORME DE
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Centro de Informacién. Servicio de suministro e instalacion de cerradura y manijas de aluminio,
instalacion de cristal claro e instalacion de bisagra hidraulica

Ilustracion 19. Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Equipos.

6.2.4 Infraestructura Fisica y Equipamiento

En continuidad con el fortalecimiento a la Infraestructura educativa y el equipamiento durante el
periodo que se informa se gestioné ante el gobierno Estatal Recursos de Remanentes 2024,
administrados a través del INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FisICA EDUCATIVA, un
monto de $ 1°200,000.00, mediante la entrega de equipos de coOmputo y aires acondicionados para
fortalecer las aulas y laboratorios de esta maxima casa de estudios, buscando mejorar las condiciones

ambientales dptimas para el desarrollo y desempefio académico de los alumnos y docentes.
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Tlustracion 20. Proyecto No. 07000965.- Adquisicion de Equipamiento informatico para el Instituto
Tecnoldgico Superior de Centla

Clave de Registro No. CV07-32/2024.

Ilustracion 21. Proyecto No.07000964.- Adquisicion de Equipamiento para el Instituto Tecnoldgico

Superior de Centla.
Clave de Registro No. CV07-34/2024

6.3 Conmemoraciones y Festejos

La integracién en la familia ITSCe, ha sido la base de los logros obtenidos a partir de su fundacién, es por
ello que el reconocer el esfuerzo en el desempefio de las actividades escolares, de administracion,
actividades operativas ha sido prioritario para fortalecer los lazos, en el periodo que se informa se

conmemoraron

Dia de la Madre y del Padre

El Dia de la Madre y el dia del Padre son festividades en donde se rinde honor a las figuras que conducen

el rumbo de la familia, celebraciones que tienen como objetivo reconocer el amor y quehacer que los

padres y madres tienen dentro del nucleo familiar.
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Tlustracion 22. Dia de las Madres y Dia del Padre

Festejo del 23 aniversario

Gracias al rapido crecimiento, expansién y observancia de sus funciones sustantivas y adjetivas, asi como
su dedicacién por la acreditacion de calidad de sus programas de estudio y su visidn de futuro, la

comunidad tecnoldgica del TecNM Centla conmemord orgullosamente el 23 Aniversario del ITSCe (2001-

Ilustracion 23. Festejo del 23 aniversario
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Dia del Estudiante

Con el objetivo de resaltar el valor que tiene la educacion y el rol importante que tienen los estudiantes
en México. El TecNM Centla realizé diferentes actividades ludicas entre las distintas academias del

instituto para celebrar el Dia del Estudiante..

- -

|

[\

Ilustracion 25. Cierre del Dia del Estudiante
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6.4 GOBERNANZA ARMONICA

6.4.1 Informes Trimestrales e Informe Anual de Actividades

Se informa que en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del ejercicio fiscal 2024 se

realizaron Sesiones Ordinarias de Junta Directiva, en las cuales se dieron a conocer las actividades

académicas y administrativas mas relevantes, y se presenta la informacion financiera del Instituto,

segun lo establecido en el acuerdo de creacién del Instituto, asimismo, se llevdo a cabo Sesién de

Instalacién referente a la conformacion de la Junta Directiva y I Sesién Extraordinaria 2024.

Asimismo, en

EDUCACION B— EDUCACION B EDUCACION | © | ==
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Tlustracion 26. Informes Trimestrales y Sesion de Instalacidon

el afo 2024, y en apego al Art. 13 fracc. XIII de Acuerdo de Creacion, se realizd

el

informe anual de actividades correspondiente al ejercicio Fiscal 2023, mismo que fue presentado a la

comunidad tecnoldgica y publico en general , asi como, se transmitido a través de redes sociales,

siguiendo las directrices de legalidad, ética y transparencia, en el cual se presenté un balance de los

indicadores de pertinencia, cobertura y calidad, destacando los retos, y oportunidades de esta Casa de

estudios.
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Ilustracion 27. Informe Anual de Actividades Ejercicio Fiscal 2023.

6.4.2 Integracion del Anteproyecto Ejercicio Fiscal 2024

En apego en los trabajos de planeacién para el Inicio del Ejercicio fiscal del afio siguiente se elaboré en
apego al Manual de apoyo para el proceso de integracion del expediente de marco légico de las matrices
de indicadores de resultados para el ejercicio 2024, la MATRIZ DE INDICADORES DE resultados, en
donde cada area que compone la estructura organizacional Tecnoldgico Nacional de México- Centla
plantea las intervenciones publicas necesarias orientadas a resultados que inciden en la solucidén de
problemas y necesidades de la Comunidad tecnoldgica asi como el aprovechamiento de las
oportunidades y fortalezas del entorno.

Con lo anterior se integré la proyeccién, del manejo y distribucion de los recursos con el disefio del
Anteproyecto para el ejercicio fiscal 2024 priorizando de manera eficaz las necesidades de la comunidad

estudiantil.

6.4.3 Presupuesto Autorizado y Ejercido

Durante el periodo que se informa el presupuesto asignado priorizo los rubros que cubren las

actividades para el logro de los objetivos Institucionales.

En relacién a los gastos ejercidos y erogados durante el ejercicio 2024 se cubrié con los compromisos
por el pago del capitulo 1000 en tiempo y forma.

Se destind 2, 914,260.94 para cubrir los pagos de los servicios basicos para la operatividad de la

Institucion consistentes en energia eléctrica, servicio de internet, comunicacion, entre otras
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Para auditorias externas, auditorias de matriculas, asesorias, asi como para capacitaciones al personal

se ejercieron $1, 349,832.16, para el seguro estudiantil y seguro de vehiculos se destind $ 218,818.23

y se destind $ 1, 551,921.38 para el pago del impuesto sobre nédmina estatal.

Tabla 59. Presupuesto Autorizado y Ejercido.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2024 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

AVANCES PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES

) AUTORIZADO PROGRAMADO AL MES EJERCIDO AL MES % EJERCIDO

CAPITULOS AUTORIZADO INICIAL DE

MODIFICADO DE DICIEMBRE PROGRAMADO
DICIEMBRE
No Etiquetados $39,482,957.00 $ 44,614,546.65 $44,614,546.65 $ 44,614,546.65 52%

RAMO 28/ APORTACION
ESTATAL 2024 S 34,927,638.00 $ 38,798,170.00 $ 38,798,170.00( $  38,798,170.00 46%
GENERADOS / INGRESOS
PROPIOS ORDINARIOS 2024 S 4,555,319.00 $ 5,816,376.65 $ 5,816,376.65| $ 5,816,376.65 7%

Etiquetados $ 34,898,088.00 $ 36,464,774.20 $ 36,464,774.20| $ 36,464,774.20 48%
RAMO 11/ APORTACION
FEDERAL 2024 S 34,927,638.00 $ 39,200,670.00 $ 39,200,670.00{ $  39,200,670.00 48%

$ 74,410,595.00

$

83,824,967.11

$83,824,967.11

$83,824,967.11

Con una adecuada administraciéon de los recursos asignados se logran finanzas sanas, transparentes y
eficaces, lo cual se refleja en el cumplimiento de metas, informados de manera puntual a los integrantes
de la Junta Directiva, Entes fiscalizadores, Tecnoldgico Nacional de México, Transparencia, entre muchas

otras.

6.4.4 Administracion y Gestion de Estados Financieros

En alcance al Articulo 13, fraccion XIV, del Acuerdo de Creacidn del ITSCe, de 5 de diciembre de 2001
Suplemento B 6182, y reformado el 24 de marzo de 2012 mediante el suplemento nimero 7257D,
ambos publicados en el Periddico Oficial, 6rgano de difusidn oficial del Gobierno Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, son Facultades del Director, Rendir un informe anual de
actividades, asi como presentar los estados financieros a la Junta Directiva, se dio cumplimiento con la
entrega de los Estados Financieros correspondientes del ejercicio fiscal 2024 ante las instancias

correspondientes, de manera mensual y de manera trimestral como parte de los informes de trabajos

ante el maximo dérgano de Gobierno de este instituto, y forma parte de los documentos informativos
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que pueden ser consultados en el mddulo de informacion financiera de la pagina

https://centla.tecnm.mx/.

6.4.5 Transparencia y Rendicion de Cuentas

Con el objetivo de facilitar y garantizar uno de los derechos humanos de los ciudadanos, como lo es el
acceso a la informacion publica y derecho acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO), el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Centla, de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 4 y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia atendié 21
solicitudes de acceso a la informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI). No recibiendo en el afno citado con

anterioridad, ninguna solicitud de proteccion de datos personales.

Solicitudes

& SOLICITUDES DE
ACCESOALA
INFORMACION

E SOLICITUD DE DATOS
PERSONALES

Gréfica 7. Solicitudes de Acceso a la Informacion.

A fin de transparentar las acciones y la rendicion de cuentas del Instituto, dimos
cumplimiento al articulo 45, fraccién IV; 46, 48, fraccion XIV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco a través de la
Plataforma Nacional (PNT), logrando el 99.7% de cumplimiento en la carga de informacion,

publicado en los medios oficiales del Instituto Tabasquefio de Acceso a la Informacién Publica

(ITAIP), como se muestra en el grafico siguiente:
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Ilustracion 29. Carga Informativa de Transparencia del 3er y 4toTrimestre.
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Fecha de registro: 09/01/2025 08:45

Acuse de carga en el SICAI 2.0

Sujeto Obligado: Instituto Teenolégico Superior de Centla (ITSCE)

Para dar cumplimiento a los articulos 46 y 48 fraccién XIV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y, el Capitulo | de los Lineamientos
para la presentacién de Informes de los Sujetos Obligados, se emite el presente acuse de
recibo del informe parcial correspondiente al Informe Anual del afio 2024, enviado a través
del Sistema de Captura de Informes 2.0.

Instituto Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica

Ilustracion 30. Carga en el SICAI 2.0
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IX. INDICADORES (METAS PROGRAMADAS Y METAS ALCANZADAS)

EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Tabla 60. Indicadores del Objetivo 1.

OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
ENERO- % DE % DE
INDICADOR DICIEMBRE CUMPLIMIEN CUMPLIMIENTO CON

N° DE

PROYECTO v
ANO 2023 RESPECTO A LA

META ESTABLECIDA
Modelo Educativo del

[v)
1.1.1. TecNM actualizado 1 0 0 0%

Propuesta de evaluacion

o)
1.1.2. claborada 2 1 1 50%
Porcentaje de programas 3
1.1.3. . . ) 100% 50% 50%
de licenciatura acreditados 6
Porcentaje de estudiantes 687
1.1.3. de licenciatura inscritos en 90% 53% 59%
programas acreditados 1287

Porcentaje de programas
1.1.4. de posgrado registrados en 0 0
el PNPC

NUmero de nuevos
programas de posgrado

autorizados 0% 0

Numero de nuevos
programas de posgrado
1.1.6. especiales, 0% 0
interinstitucionales y/o

multisedes autorizados

NUmero de Académicos

con plaza

Numero de académicos

1.2.2. participantes en cursos de 53 45 45 85%
capacitacion

Numero de académicos con

1.2.3. grado de especialidad, 53 45 45 85%
maestria o doctorado
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Numero de académicos con
1.2.4. reconocimiento al perfil 17 19 19 112%
deseable vigente

NUmero de académicos con
1.2.5. competencias 29 16 16 55%
digitales

Numero de académicos
formados en recursos
1.3.1. educativos digitales, en 29 16 16 55%

ambientes virtuales de
aprendizaje

Ndmero personal de apoyo
y asistencia a la educacién
y directivos que tomaron al
1.3.2. 95 86 86 91%
menos un curso de
capacitacion
presencial o a distancia

NuUmero de células de
produccion de materiales
1.3.3. educativos y recursos 0 45 45 0
digitales

conformadas

Posicién que ocupa el
1.4.1. TecNM en las clasificadoras 514 473 473 92%

internacionales (Rankings)

Académicos y estudiantes
participantes en
1.4.2. convocatorias en materia 20 20 20 100%
académica y/o de

investigacion

Porcentaje de

185
académicos y alumnos con
1.4.3. 24% 14% 58%
habilidad de comunicacion

1340

en una segunda lengua

Numero de académicos y
estudiantes que participan
1.4.4. en programas de 3 1 1 33%
intercambio académico

nacional e internacional
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Numero de asignaturas,
lanes o programas
1.4.5. P i prog 9 9 9 100%
académicos impartidos en

una segunda lengua

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
E.T.1.1. implementaron campafias 6 3 3 50%

de concientizacion y
promocién de la bioética

Porcentaje de programas

- 9

académicos con elementos
E.T.1.2. orientados hacia el 100% 100% 100%
desarrollo sustentable y la 9
inclusion.
Objetivo 1
156%
160%
133%

140%

122%
120%
100% 100% 105% 100%
92%
83%
80%
63%
60% a8% 48%
40%
20%
% o o 0% 0%
1. 1.1.2 1.3, 1.1.4 1.5. 1.1.6 1.2.1 1.2.2 3.3. 1.4.1 1.4.2 1.4.3 1.4.4

100% 100%

1.4.5. E.T.1.1. ET.1.2,

g
¥

% de Cumplimiento con respecto a la meta
establecida

0%

1 1.2.3 1.2.4 1.2.5 1.3

Indicadores

Objetivo 1

375
40000%
35000%
30000%
25000%
20000%
15000% 95
59 53

10000% o 29 20 40 20

. 16 9 25% 3 9 6 100%
5000%  100@PL00%=13350 B8Y 0% O 0 1568632600 83 o5 43S 43000 o780 45 o 00D 92 S 0 Ymr 22 U1 0048971 0 0 Yo
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0%
1.1.1 112 113 1.13 114 1.15 1.16 121 1.2.2 1.2.3 1.2.4 1.2.5 1.3.1 1.3.2. 133 1.4. 1.4.2. 143. 144 145 ET.11 ET.1.2
Indicadores

% DE CUMPLIMIENTO CON RESPECTO A LA META ESTABLECIDA u META

Grafica 9. Objetivo 1. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.
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Tabla 61. Indicadores del Objetivo 2.

OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

INDICADOR

TABASCO

GOBIERNO DEL PUEBLO g

META

%:;'ll)g

ENERO-
DICIEMBR

E ANO
2023

B

INACIONAL DE MEXICOs

% DE
CUMPLIMIENTO

% DE

CUMPLIMIENTO
CON RESPECTO

A LA META
ESTABLECIDA

Porcentaje de Institutos
2.1.1. Tecnolégicos con extensiones 0 0
regularizadas
Numero de estudiantes
2.2.1. _ 527 787 787 149%
beneficiados con una beca
Tasa de variacion de la 1114
0, -RO, - o)
2:2.2. matricula de licenciatura 11% 1184 6% 4%
Tasa de variacion de la 0
2:2.3. matricula de posgrado 0 0 0 0
Tasa de variacion de la 173
matricula de educacion no
2.2.4. 60 246% 410%
escolarizada —a distancia- 50
y
mixta
2.2.5. NUmero de tutores formados 16 0 0 0%
Indice de eficiencia terminal 194
0, 0, o)
2.2.6. de licenciatura 43% 4TT 43% 99%
Programas académicos en
modalidad no escolarizada
2.3.1. autorizados 3 3 300% 100%
Porcentaje de unidades de
educacion no escolarizada
2.3.2. regularizadas 0 0
Porcentaje de unidades de
educacién no escolarizada
2.3.3. ) 0 0
creadas bajo una metodologia
institucional
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Porcentaje de talleres y 2
laboratorios de los
2.4.1. | 30% 17% 55.56%
institutos tecnoldgicos y 12
centros

modernizados
Cantidad de recursos para

incrementar el nUmero de

2.4.2. aulas gestionados 0 1 100% 100%
Porcentaje de Terreno e
2.4.3. Instalaciones del 1 1 1 100%

instituto

regularizado
Porcentaje de institutos

tecnoldgicos y centros con el
E.T.2.1. 1 1 1 100%

programa de equidad y
justicia social implementado.

Porcentaje de Institutos

0
Tecnoldgicos que cuentan con
E.T.2.2. espacios accesibles a 1 0 0
personas con discapacidad y 0
dan
atencion a grupos vulnerables
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Grafica 10. OBJETIVO 2. % de Cumplimiento con respecto a la Meta Establecida de cada Indicador.
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Grafica 11. OBJETIVO 2. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.

Tabla 62. Indicadores del Objetivo 3.

OBJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

% DE
ENERO- % DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR META DICIEMBR CUMPLIMIE CON RESPECTO

N° DE

PROYECTO <
E ANO N TO A LA META

2023 ESTABLECIDA

Porcentaje de la matricula de

nuevo ingreso que participa en 270
3.1.1. 97% 68% 70%
alguno de los programas de

primer nivel de atencion 397

Porcentaje de la matricula de los
semestres 2 a 12 que participa en 265

alguno de los equipos y grupos

3.1.2. representativos o en alguno de los 100% 30% 30%
clubes civico, cultural y deportivo
890
Porcentaje de instalaciones para
iVi 4
3.2.1. el desarrollo de actividades 100% 100% 2500%
civicas, culturales y deportivas 4

rehabilitados para su uso
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NUumero de promotores culturales,
3.2.2. civicos y deportivos incorporados 6 5 5 83%

ly/o formados.

Numero de eventos culturales,

3.2.3. civicos y deportivos 27 27 27 100%
realizados.
Porcentaje de institutos

tecnoldgicos y centros que operan
un royecto de difusion

3.2.4. proy i y 0 0 0 0
preservacion de patrimonio
artistico cultural y la memoria

histérica

NUumero de estudiantes
detectados y canalizados a las

3.2.5. instancias correspondientes para 12 12 12 100%
el fortalecimiento de sus
habilidades
Porcentaje de institutos

tecnoldégicos y centros con
proyectos de patrocinio y/o
3.2.6. colaboracion implementados, con 1 1 100% 100%
instituciones y organismos,
locales, nacionales e

internacionales

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con comisiones de
3.3.1. 1 1 100% 100%
Seguridad e Higiene en el
[Trabajo instaladas y en

operacion

Numero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la

3.3.2. i 160 160 160 100%
atencion de los problemas

regionales o] nacionales
prioritarios
NUmero de comunidades
3.3.2. beneficiadas por el servicio 52 52 52 100%
social

NUmero de personas
beneficiadas por los prestantes

3.3.2. |de servicio social

227 227 227 100%
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Grafica 12. Objetivo 3. % de Cumplimiento con respecto a la Meta Establecida de cada Indicador.
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Grafica 13. Objetivo 3. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.
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EJE ESTRATEGICO 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el

emprendimiento.

Tabla 63. Indicadores del Objetivo 4.

OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

% DE
N° DE ENERO- % DE CUMPLIMIENTO
PROYEC INDICADOR META DICIEMBR CUMPLIMIE CON RESPECTO
TO E ANO N TO A LA META
2023 ESTABLECIDA
Tasa de variacién de académicos
4.1.1. registrados en el SNI 100% 1 1 100%
Porcentaje de académicos 1
registrados en el SNI que
4.1.1. incrementan de nivel 100% 1 1 100%

NUumero de cuerpos académicos

4.1.2. conformados y en operacion 6 7 7 117%

Numero de grupos de trabajo
interdisciplinario para la
4.1.3. innovacion y  emprendimiento 7 8 8 114%

integrados y en operacién

Namero de estudiantes de
4.1.4. licenciatura que participan en 9 20 20 222%

proyectos de investigacion

Namero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
4.2.1. ) i 2 6 6 300%
tecnologico e innovacion

financiados

Nimero de alianzas con los
diferentes sectores regionales
4.2.2. para desarrollar proyectos de 3 4 4 133%

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Namero de académicos que

participan en redes de

4.2.3. ) , 3 3 3 100%
investigacion, cientifica y
tecnoldgica

NUmero de estudiantes de
posgrado que participan en

4.2.4. proyectos de investigacion
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de

académicos

de articulos

investigacion

Numero
de

publicados en revistas indexadas
4.2.5. 175%

nacionales e internacionales como
parte del TecNM

NUumero de convenios de uso

compartido de instalaciones para

4.3.1. actividades cientificas, 100%

Y

las

tecnoldgicas de innovacion

realizados

Numero de institutos tecnoldgicos
y centros que participan en el
Programa de

Nacionales del CONACyT

Numero de laboratorios
certificados

4.3.2. Laboratorios

4.3.3.

de

con

de

en

Porcentaje proyectos

investigacion enfoque
71%

E.T.4.1. 71%

inclusién, igualdad y desarrollo

sustentable.

Numero de acciones afirmativas
para la equidad de género
implementadas.

E.T.4.2. 100%

Objetivo 4.

180%

180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

125%

110%

100%

100% 100% 100%

75%

100%
—
423. 424,

Indicadores

50%

meta establecidada

0% 0%

0% 0%

432, 433 ET41 ETA42

% de Cumplimiento con respecto a la

411, 411, 412

Grafica 14. Objetivo 4. % de Cumplimiento con respecto a la Meta Establecida de cada Indicador.
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Gréfica 15. Objetivo 4. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.

Tabla 64. Indicadores del Objetivo 5.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
% DE
N° DE ENERO- % DE CUMPLIMIENTO
PROYECT INDICADOR META | DICIEMBR CUMPLIMIE CON RESPECTO

(o] E ANO N TO A LA META
2023 ESTABLECIDA

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con Consejos de

5.1.1. Vinculacidon en operacion 1 1 1 100%

Marco normativo de vinculacion
5.1.2. actualizado 1 1 1 100%

Namero de convenios vigentes de

\vinculacidon entre institutos
5.1.3. 4 4 4 100%

tecnoldgicos y centros
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NUumero de convenios vigentes de
\vinculacién de los institutos
tecnoldégicos y centros con otras
5.1.4 - ., ) 10 10 10 100%
s instituciones de educacion superior

nacionales e internacionales
NUmero de convenios o

capacitacion, consultoria,
desarrollo, investigacion e
innovacion a las micro, pequenas,
medianas y grandes empresas
5.1.5. ) 51 55 55 108%
como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y

generacion de recursos

Numero de estudiantes que participan

en proyectos de vinculacidn con los
5.1.6. 22 22 22 100%

sectores publico, social y privado

Numero de registros de propiedad
5.2.1. |intelectual 1 0 0 0%

Numero de servicios realizados por las
5.2.1. Oficinas de Transferencia de NA NA NA NA

Tecnologia.

NUmero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccion de la
propiedad intelectual con organismos
5.2.1. ly agencias nacionales e 1 0 0 0%

internacionales realizados

NUmero de empresas incubadas

5.3.1. 7 6 6 86%
Numero de empresas de base

5.3.1. tecnoldgica creadas 7 1 1 14%
Porcentaje de egresados 98
incorporados al mercado laboral en

5.3.2. 40% 45% 111%
los primeros doce meses de su 220
egreso
Namero de proyectos de

E.T.5.1. |emprendimiento con enfoque 7 7 7 100%

innovacion y sustentabilidad

Numero de estudiantes de servicio

social que participan en actividades
E.T.5.2. i 4 4 4 100%
de inclusion e igualdad
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Gréfica 16. Objetivo 5. % de Cumplimiento con respecto a la Meta Establecida de cada Indicador.
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Grafica 17. Objetivo 5. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.
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EJE ESTRATEGICO 3. Efectividad Organizacional.
Tabla 65. Indicadores del Objetivo 6.

OBJETIVO 6. Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.

% DE
ENERO- % DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR META DICIEMBR CUMPLIMIE CON RESPECTO

N° DE

PROYECTO ~
E ANO N TO A LA META

2023 ESTABLECIDA

Ley Organica del TecNM

6.1.1. autorizada 1 0 0 0%
Manual de organizacion

6.1.2. actualizado 1 1 1 100%
Manual de procedimientos

6.1.3. actualizado 1 0 0 0%

Numero de documentos
6.1.4. juridico- normativos creados 5 3 3 60%

ly/o actualizados

Porcentaje de programas de

trabajo elaborados de forma
6.2.1. . 1 1 100%
inclusiva y democratica

1

Estrategia  institucional de
comunicacion implementada

6.2.2. 1 1 1 100%
Sistema de gestidn de la calidad

6.2.3. 1 1 1 100%
certificado
Sistema de gestion ambiental

6.2.3. certificado 1 1 1 100%
Sistema de gestion de Ia

6.2.3. energia certificada 1 1 1 100%
Modelo de equidad de genero

6.2.3. certificado 1 1 1 100%
Sistema de gestion de la salud

6.2.3. y seguridad en el trabajo 1 1 1 100%
certificado

Programa de

reconocimiento a la
6.2.3. 0 0 0 0
responsabilidad social

implementado
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6.2.4.

Numero de sistemas de
informacién creados,
integrados y/o actualizados

100%

6.3.1.

Incremento del
presupuesto del ITS

gestionado

6.3.2.

Fondo de Investigacion

Cientifica y Desarrollo
[Tecnolégico (FICDT) del

ITecNM en operacién

600%

6.3.3.

Porcentaje de avance del
proceso de regularizacion
del -entero- de los ingresos

autogenerados a TESOFE

12

100%

12

100%

100%

6.4.1.

Institutos tecnoldgicos vy

centros con Comités de
Etica y Prevision de
Conflictos de Interés en

operacion

100%

6.4.2.

Programa de equidad,

austeridad, eficiencia vy
racionalidad en el uso de

los recursos implementados

100%

6.4.3.

Informe de rendicion de
cuentas presentado

100%

6.4.3.

Numero de Informes de
Autoevaluacién y de
Labores integrados

100%

E.T.6.1.

Institutos tecnoldgicos vy

centros que operan el
programa institucional de
cero plasticos de un solo

uso

100%

E.T.6.2.

Institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con
un programa de utilizacion
de energias renovables y

del cuidado del medio

ambiente en operacion

100%
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Gréfica 18. Objetivo 6. % de Cumplimiento con respecto a la Meta Establecida de cada Indicador.
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Grafica 19. Objetivo 6. Meta con respecto al % de Cumplimiento de cada Indicador.
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X. CONCLUSIONES

El presente informe fortalece a la transparencia institucional, dando cuenta de las acciones y logros
obtenidos a lo largo del afio, enmarcandose en los proyectos e indicadores del Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México y mostrando nuestras oportunidades de

mejora y retos para los siguientes ciclos escolares.

El ejercicio de rendicion de cuentas es una de las piedras angulares en el fortalecimiento de la
transparencia presupuestal. En la cual se presentan los resultados obtenidos durante el 2024, informando
a la sociedad sobre la gestion, obtencion y aplicacion de los recursos ejercidos en la operacion para el
funcionamiento de nuestro Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, se hace un recuento de los
principales retos y desafios que se esperan, con los cuales se definen nuestras acciones futuras, buscando
corregir y mejorar nuestras areas de oportunidad; buscando contribuir con el compromiso, de que mas
estudiantes en edad de recibir educacidén superior hayan sido atendidos con total equidad, pertenencia y

calidad.

Con 10 programas de estudio, el ITSCe, cuenta con una poblacién de 1,372 estudiantes en el ciclo escolar
2023 - 2024, de los cuales, el 6% son hablantes de las lenguas autdctonas de la regién: Chol, Chontal,

Chinanteca, Tzeltal, Mazateco y K'iche.

Para el proceso de admisién 2024 - 2025 se captaron 409 estudiantes de nuevo ingreso, lo que

representa un incremento del 3% en comparacion con el ciclo anterior.

Cabe mencionar que el fortalecimiento y la calidad educativa en los programas ofertados como la
Reacreditacion del programa de Ingenieria Ambiental, asi como los trabajos de acreditacion de los
diferentes programas educativos, garantizan que la formacién profesional de los estudiantes esté

conformada por personal capacitado.

En materia de formacion del personal docente y administrativos, se impartieron cursos de actualizacion,
capacitacién de talleres, programas de estimulo, para incrementar sus habilidades digitales y
pedagdgicas, asi como la adquisicion de nuevos conocimientos, actitudes necesarias para desarrollar de

manera eficaz su labor en el aula y en las actividades administrativas.

fO@OIX

TECNM - CENTLA
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Buscando mejorar la eficiencia terminal con actividades que coadyuven a fortalecer los conocimientos
recibidos en el aula, se llevaron a cabo cursos, foros, conferencias, practicas en talleres, programas de
tutorias, asesorias psicoldgicas, actividades deportivas y culturales para insertar al egresado de una
manera adecuada al mercado laboral.

Con respecto al tema de becas, es importante fortalecer los mecanismos institucionales para que mas
estudiantes puedan beneficiarse de alguna manera. Sigue siendo un propdsito importante de la presente
administracion el de coadyuvar para que el estudiante pueda concluir su carrera por lo que, este afo, se
postularon las convocatorias de becas federales que se publican en la Coordinacion Nacional de Becas
Benito Juarez, y como resultado, el 54.36% de la matricula total obtuvo esta beca. De igual forma se
realizd la gestion para los procesos de adquisicion de las becas institucionales las cuales son beca de
alimento y casa del estudiante, beneficiando asi a 60 estudiantes en beca de alimento y a 19 en casa del

estudiante en los dos periodos del afio 2024.

Buscando mejorar las habilidades de nuestros estudiantes para incrementar la probabilidad de éxito en su
futuro laboral, se continuaran ofreciendo cursos para la acreditacion del idioma inglés, este afio 2024 se
dio atencién a 1,044 de primero a decimo semestre, impulsando asi su formacion integral y desarrollo de

todas sus potencialidades.

Como ya es sabido, el contexto socioeconémico obliga a una educacién con alcances globales, por lo que
cada vez mas, la educacién bilinglie tiene un impacto positivo en las ventajas competitivas y el
fortalecimiento de habilidades. El mercado laboral se caracteriza por una sincronia importante con el
desarrollo tecnoldgico y esto hace que exista, cada vez mas, una necesidad de profesionistas calificados
con enfoque internacional. El dominio de un idioma distinto a la lengua materna, es condicidon necesaria

para hacer de nuestros egresados, profesionistas mas competitivos.

Durante este periodo reportado, se logré un significativo aumento en el financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, pasando de 3 en el periodo anterior a 7 actualmente, también asi
mismo mencionar la fomentacion de la realizacion de proyectos internos liderados por docentes y
estudiantes que abordan problematicas sociales especificas de nuestra regién teniendo como resultado 12

proyectos alineados con las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento registradas en el TecNM.

En reconocimiento del cuerpo académico, el Perfil Deseable 2024 se logré mantener el porcentaje de
docentes con este reconocimiento significativo en nuestra plantilla académica. En cuanto al Sistema

Estatal de Investigadores se incrementaron de 12 a 15 los nombramientos a docentes como miembros de

este sistema y 2 docentes mas contindan con la membresia en el Sistema Nacional de Investigadores,
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sumando asi a los avances obtenidos en el periodo anterior, destacando nuestro compromiso con la

promocion de la investigacion y desarrollo académico.

En materia de vinculacion, se continda estrechando lazos con los sectores publicos, social y privado con la
finalidad de obtener beneficios mutuos y propiciar el desarrollo de la entidad y la region, se suscribieron
23 convenios generales y especificos de colaboracion, logrando que nuestros estudiantes desarrollen
competencias en el campo laboral en situaciones reales, asi también en generar beneficios sociales y

econdmicos de impulso al desarrollo en la region.

En contexto a los objetivos educacionales de nuestro instituto mediante los cuales, se busca satisfacer la
demanda industrial y empresarial de la region, formando profesionistas competentes y adecuados a la
realidad productiva, que sean capaces de enfrentar retos, generar cambios y de mejorar la sociedad en la
que viven. Es por ello que la gestion de recursos publicos, es de gran relevancia tener en cuenta la

eficiencia y transparencia en los procesos de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control.

Estos procesos de cambio o mejoras sustantivas en educacién ocurren tanto en las aulas como en las
escuelas, es alli donde las reformas y las politicas educativas se hacen realidad. Bajo este concepto el
Instituto Tecnoldgico cada afio capacita a cada directivo responsable de instrumentar las estrategias,
programas y proyectos que se establecen en el TecNM, siempre buscando una gestidn eficiente y eficaz de
los recursos presupuestales que con transparencia genere certezas y fortalezca a la educacién cientifica y

tecnoldgica para continuar impulsando al desarrollo y bienestar social.

A fin de transparentar las acciones y la rendiciéon de cuentas del Instituto, se dio un cumplimiento a las
obligaciones de Transparencia a través de la Plataforma Nacional (PNT), el cual se logr6 obtener el 99.7%,

en la carga de informaciéon del afio 2024, asi mismo se atendieron 21 solicitudes de acceso a la

informacién, mediante el sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI)
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Anabel Suarez Jener
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Ramon Jiménez Lépez

Director General del Tecnoldgico Nacional de México.

Manuel Chavez Saenz
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